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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Acceso a la Informacion

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Acceso a la Informacion

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No. ~ . . ) . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
variar de lo establecido en Bases de Colaboracién del compromiso en el periodo G SEATED (a7 B T an CEses do EHE R,
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Semestralmente (enero y julio) se requiere a las unidades administrativas que actualicen su indice de expedientes reservados.
Promover la practica sistematica de la desclasificacion de
ALl expedientes reservados e informacién bajo el principio de Acciones realizadas Se ha exhortado a las unidades administrativas para que, en apego al principio de maxima publicidad, se ponga la informacién a disposicion
maxima publicidad. de la ciudadania, o en su defecto se le oriente al sitio en que pueda consultar informacién que satisfaga su interés.
AlL2 Fi la obligacién de di toda decision vy Acciones realizadas Se solicit6 a las unidades administrativas que toda respuesta a una solicitud de acceso sea generada en papeleria oficial, con nimero de
: actividad gubernamental. oficio, fecha de emisidn y firmada por el titular.
Semestralmente se solicita a las unidades administrativas que actualicen el Sistema Persona, reportando el alta, baja o modificacion de los
) sistemas de datos personales, asi como cualquier transmision en dicho periodo. La ultima actualizacién fue realizada en el mes de marzo.
Recabar y tratar a los datos personales con estricto apego . "
AL3 ) N Acciones realizadas
al derecho de pr consti de los . . . " . . .
Las unidades administrativas que recaban datos personales, en el acuse de recibido, le comunican al particular que sus datos estan
protegidos en términos de la LFTAIPG y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
Mejorar los tiempos de r opt lo la gestion Se trabaja continuamente con los enlaces en materia de transparencia con la finalidad de sensibilizarlos para tratar de reducir al maximo los
AlL4 d lyla ion a solicitudes y recursos de Acciones realizadas plazos internos para la atencién de solicitudes y recursos de revision, partiendo siempre de los términos que dictan la LFTAIPG y su
revision. Reglamento.
Continuamente se trabaja con los enlaces en materia de transparencia para reiterarles que las respuestas a las solicitudes de informacién
. - aa deben:
Fomentar entre los servidores publicos la generacién de . - .
. L, N . ) . . a) corresponder con el contenido de la solicitud y que no contengan datos contradictorios;
AL5 informacion que asegure: calidad, veracidad, oportunidad Acciones realizadas . . ) L. :
y confiabilidad b) indicar puntualmente cada uno de los temas de la solicitud, precisando la fuente, el lugar y la forma en que esta disponible;
: c) estar firmada por el titular de la unidad administrativa, a través de un oficio que contenga nimero y fecha, y
d) entregarse dentro del plazo establecido.
Buscar los mecanismos para la firma de convenios con el o . y . . : .
L, P ) L Desde el afio 2013 se hizo a la propuesta al IFAI para la firma de un convenio general de colaboracién entre la Secretaria de Energia y ese
IFAI para la capacitacion de los servidores publicos de las . 5 X . . " . ) .
AlL6 N N ., Acciones realizadas Instituto, que busca -entre otros objetivos- formar y sensibilizar a los servidores publicos de esta dependencia en las materias de
Unidades de Enlace, respecto a acceso a la informacion ) . L, i "
L L, transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y proteccién de datos personales.
publica y proteccion de datos personales.
AL7 Disefiar estrategias para concientizar a las personas sobre Acciones realizadas Se han fijado carteles en el mddulo de atencidn a la sociendad, alusivos a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en poder de los
: el ejercicio de su derecho a la proteccion de sus datos. particulares.
ALS Pr la publicidad de los resultados de c | Compromiso no aplicable a la

ciudadanas.

institucién




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No ~ . . y . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
cErEreblm o0 en Bases de Colak ha & cmreniEe cc rEtls compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
blecer los instr de Ita y control que Modificacién de los Instrumentos de Consulta y Control Archivisticos, consistentes en los Inventarios documentales y la Guia simple de

propicien la organizacién, conservacion y localizacién
expedita de los archivos administrativos, mediante: Cuadro

archivos.

AR.1 ee s . . Acciones realizadas » . e, L . o , . .
general de clasificacion archivistica; Catdlogo de Obtencion de visto bueno del Cuadro General de Clasificacion Archivistica el 28 de abril de 2014, y validacion del Catalogo de Disposicion
disposicié d I I jos d | Documental 2014 de la Secretaria de Energia, por parte del Archivo General de la Nacién, mediante Dictamen de Validacién DV/24/14, el 26
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos. de mayo del afio 2014.
) ., . En cumplimiento al Articulo 18 de la Ley Federal de Archivos, mediante correos electrénicos y comunicados oficiales, el Area Coordinadora
Implementar la estrategia de comunicacion clara y sencilla, i , . . R . - .
. . de Archivos, convocd a los Responsables de Archivo de Tramite, a reuniones de trabajo, con el propdsito de promover y mejorar el control
sobre la necesidad de mantener el control del sistema X . - .
. . ) interno del Sistema de Institucional de Archivos.
institucional de archivos como prueba de la transparencia
de sus acciones, mediante la difusion de buenas practicas P
AR.2 L. en’ la d dencia o idad, asi ‘::omo la Acciones realizadas Fortalecimiento del Area Coordinadora de Archivos, a través de la incorporacion de servidores publicos especializados en materia de
ar p

imparticion de conferencias archivisticas institucionales y'
capacitacion a los servidores publicos para la
profesionalizacién de su gestiéon en materia de archivos.

archivos, con amplia experiencia y conocimientos en la operacion archivistica, quienes a través de reuniones de trabajo, asesoria y asistencia
técnica, han realizado un acompafamiento a las Unidades Administrativas, respecto de las mejores practicas en la materia.

Elaboracién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2014 para la Secretaria de Energia.




ANO 2014

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 2
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

Secretaria de Energia Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de|
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las!
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP,
CP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas
publicos en materia de sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas en términos de las leyes anteriormente
citadas.

Promover la reduccion de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion

Dentro de las convocatorias a licitacién publica e invitacion a cuando menos tres personas, se hace del conocimiento de los
licitantes la autoridad a la que podran acudir en caso de existir inconformidades.

(Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas ) . Se han realizado procedimientos a través de las estrategias de contratacién denominadas compras consolidadas y
CcP.2 N N Acciones realizadas
de D asi como evaluar los ahorros contratos marco.
en materia de contrataciones obtenidos por el uso de las!
mismas.
Utilizar preferentemente el sistema electrénico CompraNet - . . . . . .
P L L P . . Para todos los procedimientos de contratacion, se realizan Solicitudes de Informacién (SDI) a través del sistema
CP.3 en los pr de contr conforme a la Acciones realizadas - . . N o L
L N CompraNet; asimismo se da preferencia al sistema CompraNet para realizar los procedimientos de contratacion.
normatividad en la materia.
Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias vy
entidades de la APF, cldusulas en las que se indiquen que . o . - .
- r e a i q d Dentro de los contratos y pedidos se sefiala una cldusula en la que se indica que las partes acuerdan que previo a la
en caso de durante su las partes . . L . - . . . .
CcP.4 . _ . . Acciones realizadas promocién entre ellas de cualquier procedimiento judicial, en caso de producirse desavenencias derivadas del
p iniciar el pr de conciliacion previsto en

L y cumplimiento del contrato, podrdn presentar ante la Secretaria de la Funcidn Publica, una solicitud de conciliacién.
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la

solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Contrataciones Publicas

3 P

Porcentaje de pr de contr:
ICP.1 con posibilidad de recibir proposiciones de manera Se reporta valor 5 5 100.0%
electrénica




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta ) - e ) -
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto e e prmcnpalesl —" e enel perl(l)fio SheroRiinio 201,
N ) 3 . respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.
el N EEEBERE el EmipRTED @n Gl pEieEs NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
leld Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y Compromiso no aplicable a la

presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de institucion

Inversién.

Fi la realizacion de proy de inversion con alto EnpE e eERalk
lel.2 beneficio social, di el de A institucion

Publico Privadas.

lizar las | de programas y

proyectos de inversion que garanticen el registro en la

cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
lel.3 social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y Compromiso no aplicable a la

proyectos de inversion seleccionados anualmente por la institucion

Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos

derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad

social.

Capacitar a servidores publicos para elevar la calidad de las . .

et . ) . Compromiso no aplicable a la

lel.4 con base en las directrices o

que establezca la Unidad de Inversiones de la SHCP. institucion
e A i | el al ejercicio de Compromiso no aplicable a la

programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP. institucion

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversién e Infraestructura
Variables del indicador (periodo enero-junio)
No. Nombre del indicador Reperei s ican e Programas y I.’ro.yectns de Inversién con Programa? y Proyectos de Inversién [  Valor del indicador en el periodo
seguimiento en el PIPP registrados en Cartera
(A) (B) (A/B)*100

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y

llel.1 idad T al imi del ejercicio de| Indicador no aplicable a la Institucion

programas y proyectos de inversion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Mejora Regulatoria

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Mejora Regulatoria

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y
las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir la
MR.1 digitalizacion de procesos, tramites y servicios, e incluirlas, Acciones realizadas
en su caso, en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Se tienen identificados 119 tramites y servicios de la Secretaria de Energia inscritos en el Registro Federal de
Tramites y Servicios, de los cuales, 6 serdn sujetos a digitalizacion en 2014, por lo que se ha participado en
reuniones de trabajo con las unidades administrativas responsables para atender los requerimientos del Area
Normativa y cuidar que la informacién de los tramitesesté actualizada.

Implementar revisiones periddicas de las normas internas y!
las que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el
MR.2 marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones Acciones realizadas
para su inclusié
Regulatoria.

en los Progi i de Mejora

Coordinacion al interior de la Scretaria de Energia de la revision y actualizacién de los inventarios de normas
internas administrativas y sustantivas gigentes.

Identificacién de las unidades administrativas que coadyuvan y seran responsables de la ejecucion de accién para
mejorar el marco normativo vigente.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Mejora regulatoria

Simplificacion normativa en tramites prioritarios .
periodo

Sin informacion a reportar en el

IMR.2 Reduccion de la carga administrativa al ciudadano N
periodo

Sin informacién a reportar en el




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

. . Avance en el cumplimiento de los compromisos
Compromisos Tipo de respuesta _ = P P ” -
No ~ . . y . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
cErEreblm o0 en Bases de Colak ha & cmreniEe cc rEtls compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Ajustar las estructuras orgdni de las dependencias y . . i . . . - .
N o . . . Se tiene identificadas las unidades responsables que requieren alienarse organizacionalmente conforme al Reglamento Interior. Se cuenta
OR.1 entidades, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las Acciones realizadas . . L
. con programa de trabajo para solucionar esta problematica.
mismas.
La Secretaria de Energia tiene una reducida estructura organizacional que le permite corroborar con facilidad la inexistencia de duplicidad de
funciones. Esta situacién se plasma en el Diagndstico sobre la Estructura Organica, Procesos Internos y el Gasto de Operacidn, que el Lic.
Eliminar la duplicidad de funciones en las unidades Pedro Joaquin Coldwell, Secretario de Energia, presento en el afio 2013 a las SHCP y SFP, y en el cual se sustenta con datos e informacion
OR.2 administrativas o dreas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas esta situacion, misma que sigue vigente a la fecha. No obstante, cuando se solicitan cambios organizacionales que impacten las funciones, se
asi como en las plazas adscritas a las mismas. realiza un andlisis para evitar dicha duplicidad; adicionalmente, la Secretaria de la Funcidn Publica cuando revisa las propuestas que se le
presentan, corrobora también la inexistencia de este problema organizacional, lo que asegura que en la Sener no exista duplicida de
funciones en los puestos.
Como se menciond en OR.2, la Sener tiene una estructura organizacional reducida. Esta estructura presenta un deficit de capacidad de
respuesta a las demandas de su actual entorno y al de corto plazo con motivo de la Reforma Energética. Todas las plazas de mando estan
OR3 Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya Acciones realizadas alineadas a las atribuciones que le competen, aspecto que se revisa al momento de modificar perfiles y descripciones de puestos. El nimero
- existencia no tenga justificacion. de atribuciones sin plazas asociadas es cero; todas las atribuciones cuentan con al menos una plaza asociada. Dicha problematica y la
aseveracion de que no existen plazas de mando injustificadas, lo cual sigue vigente a la fecha, esta contenida en el mencionado Diagndstico
sobre la Estructura Orgdnica, Procesos Internos y el Gasto de Operacion, presentado en el afio 2013.
Restringir la contratacion de prestacion de servicios ) . L, L . L, .
OR.4 _g .. P . Acciones realizadas En relacion con el ejercicio 2013 se redujo en 57% la contratacion de personal por honorarios.
profesionales de personas fisicas por honorarios.
Presentar propuestas de modificacion organizacional que . A
. . y Compromiso no aplicable a la
OR.5 consideren  funciones transversales susceptibles a T
institucion
compactarse.
Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al sector para . . S IR . . ; .
8 . p” . 8 . P . . Se han realizado acciones para privilegiar la distribucion de plazas a las areas sustantivas de la Dependencia. Se presentara cuadro
OR.6 fortalecer las areas de atenci6n directa a la sociedad y/o Acciones realizadas

las dreas sustantivas.

comparativo de avances.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No ~ . . y . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
cErEreblm o0 en Bases de Colak ha & cmreniEe cc rEtls compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Direccion General de Recursos Humanos y Materiales:
2013. El sector central de la Sener realizé una reduccién liquida por un importe de $16'224,392.78, correspondientes al 5% de los recursos
- . del Cap. 1000 "Servicios Personales" aprobados en el PEF para el Ejercicio 2013.
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de
OR.7 roporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas . "
prop . ! 8 2014. Hasta el momento el sector central de la Sener no ha realizado reduccién alguna al presupuesto en el Cap. 1000.
personales con relacién al gasto programable.
Direccion General de Programacion y Presupuesto:
La relacién de gasto entre servicios personales, respecto al gasto programable es el 4.2 % al 30 de junio 2014
. L. L 5 . En el presente ejercicio la SENER ha establecido las medidas necesarias para atender lo sefialado en la LFPRH, en el PEF 2014 y en el Decreto
Ejercer el gasto de operacion administrativo por debajo de . . X R X - y s . A
OR.8 la inflacién Acciones realizadas y Lineamientos que establecen las medidas para el uso eficiente transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
: presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para modernizacién de la APF (DOF 10/12/12 y 30/01/2014).
Oficialia Mayor:
Se realiza el suministro de viaticos conforme al Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros y
conforme a las necesidades de las areas sustantivas
Reducir el p d a viaticos i ) . Direccion General de Programacion y Presupuesto:
OR.9 Ly L. v Acciones realizadas L. L 8 N v . il ., -
gastos de representacion. La relacién de viaticos, pasajes, convenciones y gastos de representacion, respecto al gasto total es del 0.12 % al 30 de junio de 2014,
adicionalmente se informa que No se tiene autorizado por parte de la SHCP gastar mas presupuesto del autorizado, con respecto al ejercicio
inmediato anterior y se vigila el cumpliento a los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficas de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria, sin embargo se vigila que el gasto que se realice
sea en relacion a las actividades sustantivas de la SENER.
Direccion General de Programacion y Presupuesto:
La DGPP de la SENER, restringe el gasto con respecto a este punto, de acuerdo a los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficas de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria, sin embargo se vigila
. . ., . L que el gasto que se realice sea en relacion a las actividades sustantivas de la SENER.
Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que
OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas

Dependencia o Entidad

Direcién General de Comunicacion Social:

La Direccién General de Comunicacidn Social ha tramistido a las diversas areas de esta Secretaria la necesidad de dar mayor preferencia a la
difusiéon de documentos de manera digital, por medio del portal web de esta dependencia. Lo que nos permite que la gente pueda accesar a
la informacién y contenidos que pudieran plasmarse en un libro pero de manera digital en el momento que se requiera. Es preciso recalcar
que durante esta administracion la casi totalidad de las publicaciones se encuentran y se difunden en version electronica.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No. ez Al e I P ey, pr e s | SsiHelh et dol e e Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los pljlnclpale% avancesy res.ultaitlios alcanzados en el perl?flo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
EnEreaD L s ch @ e el T e G pErEED compromiso asumido por la Instltucl_on en Bases de t_:olaboraclo?. _ :
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la celebracion de conferencias remotas, a través Con la finalidad de dar a conocer las acciones mas relevantes de la Secretaria de Energia de manera oportuna y constante, se ha
OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el Acciones realizadas implementado la difusién de toda la informacién que se genera en el dia a dia a través del uso de las redes sociales como el Facebook,
gasto de viaticos y transportacion. Twitter, principalmente con la creacion de micrositios con temas especificos.
I apor d , cuotas y contribuci a Para el ejercicio 2014, la Secretaria de Energia dentro de su presupuesto autorizado le fueron asiganos recursos para cubrir las Cuotas de los
OR.12 org: internacionales, sélo cuando éstas se Acciones realizadas Organismos Internacionales en los que participa, de tal modo que la SENER prevee realizar los pagos de dichas cuotas conforme al calendario
encuentren previstas en los presupuestos. establecido. Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en los articulos 45, 61, 63 y 74 de la LFPRH y 72 del RLFPRH.
Direccion General de Programacion y Presupuesto:
La DGPP de la SENER, vigila que el gasto se ejerza en funcion del programa anual del COMSOC vy se vigila la aplicacién de los Lineamientos
para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficas de los recursos publicos y las acciones de
. . L., . disciplina presupuestaria.
Racionalizar el gasto en comunicacién social con una . .
OR.13 N da coordi D del mismo. Acciones realizadas
Direcién General de Comunicacion Social:
La Direccién General de Comunicacién Social ha buscado la forma mas eficaz para el gasto, seleccionando medios que abarquen en su
mayoria el target y que los titulares sean lideres de opinion, esto con la finalidad de aprovechar sus diferentes espacios de informacion, lo
que nos pemite una mejor difusiéon, ademds que genera un ahorro en cuanto a costos.
Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la El drea de Control Vehicular lleva a cabo el prestamo de los vehiculos de manera justificada y exclusivamente para las necesidades del
OR.14 comparticion de equipos de transporte y la elaboracién de Acciones realizadas servicio atendiendo apoyos de las unidades administrativas para el traslado de grupos de trabajo, asi como para la transportacién de
planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos meteriales, bienes muebles,etc. Para la entrega de documentacién y/o mensajeria se acude al drea de Correspondencia y en caso urgente se
de traslado. envia a personal en transporte publico.
Se continua sustituyendo lamparas incandescentes por ahorradoras de energia;
En los casos en los que se apruebe la construccion o
adecuacion de i bl se fi an didas tales Se cuenta con limpieza programada de luminarias en todos los inmuebles;
OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles Acciones realizadas Se continta con la programacién de los equipos de aire acondicionado para su encendido y apagado en el inmueble sede;
fotovoltaicos, separacién y reciclaje de basura, azoteas
verdes e instalaciones inteligentes. Se mantienen apagadas la mitad de las luminarias tipo curvalum instaladas en cada uno de los gabinetes de los pisos en dreas comunes en el
edificio sede, aprovechando asi la luz del dia.
. . L . e N Edificio sede en Insurgentes Sur 890, col. del Valle en buenas condiciones, rentado con contrato por un afio;
Realizar un diagnéstico de la situacién fisica, juridica y e . . X - . - L. 5
) Edificio para Almacén y archivo en Tallo 18, Col. El Reloj en buenas condiciones, propiedad de la SENER con administracion propia;
| rativa de los bles federales que cada
OR.16 Institucion de la APF tiene en propiedad, administracion, Acciones realizadas

arrendamiento y/o uso, a partir de los lineamientos que
para ello proporcionara el INDAABIN.

Edificio para Capacitacion CECAL en Rio Becerra 139, Col. Napoles en buenas condiciones, propiedad de la SENER con administracion propia;

Edificio Administrativo (solo 4 pisos de 8) en Vito Alessio Robles 174, Col. Florida en buenas condiciones, rentado con contrato por un afio.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 2

Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Participacion Ciudadana

Secretaria de Energia Materia: Participacion Ciudadana

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Llevar a cabo Ejercicios de Partici

p con
PC.1 grupos i de los social y privado, y
las prop iudad que de ahi se deriven.

Compromiso no aplicable a la
institucion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Politica d

e Transparencia

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Politica de Transparencia

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Identificar necesidades de informacion socialmente dtil por:

Acciones realizadas

El 29 de abril se reporté a la Secretaria de la Funcién Publica la deteccidn realizada por esta dependencia de necesidades de informacion de

PT.1 . B . L . . - . i
parte de la poblacién. la ciudadania, tomando en cuenta aquella informacion que fue objeto de repetidas solicitudes de acceso a la informacién.
Difundir en audiencias estratégicas la informacion .
P af T . Compromiso sin avances a reportar en
PT.2 atil p por las dependencias ! N
L el periodo
Ademas de la seccién Transparencia en el mend prinicipal de la pagina web de la Secretaria, el nuevo disefio de la pagina incluye en la parte
el uso, i bio y difusién de la informacién . . i X . N . P p Pag . 5 o p 8 ”y . P
PT.3 Gtil en la poblacié Acciones realizadas inferior un banner dedicado exclusivamente a la seccidn Transparencia Focalizada. Ello, con el objetivo de que la informacién socialmente
- util que estd actualmente publicada sea de facil ubicacion y acceso para la ciudadania.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No ~ . . y . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
cErEreblm o0 en Bases de Colak ha & cmreniEe cc rEtls compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Realizar foros con la participacién de la sociedad civil para L . - - . . o .
) p P . N P Los foros de participacion de la sociedad civil, es tema que desarrollé directamente la Presidencia de la Republica, sin embargo, la SENER,
analizar la evolucion de los objetivos sectoriales e R L L o o . . . y
. B .. . . tuvo participacion en el disefio y evaluacién de las Politicas Publicas del sector mediante el Consejo Consultivo para las Energias Renovables,
PbR.1 incorporar la participacién y contraloria ciudadana en el Acciones realizadas . . X . . . .
. . L, L. L cuyo objetivo es construir el Programa Especial para el Aprovechamiento de las Energias Renovables, donde se reflejaran los pilares de la
disefio, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas . . . -~ . . L 5 . . .
. L Estrategia Nacional de Energia, el crecimiento econdmico y la inclusion social, asi como los ejes del Plan Nacional de Desarrollo.
del Gobierno de la Republica.
PbR.2 Difundir en | iudad los y resultados de Acciones realizadas La Subsecretaria de Planeacién y Transicion Energética, publica periédicamente los siguientes informes: Informe de Ejecucion del Plan
los programas derivados del PND. Nacional de Desarrollo; Informe de Labores; Informe sobre la participacion de las energias renovables.
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el . . ) .
instrument'o 'c)le plagneacién es':atégica w ¢ @ @ Se llevaron al cabo reuniones en las que participé el Organo Interno de Control, los responables de cada una de las Matrices de Indicadores
0 o " a . . para Resultados de los diversos programas de la SENER y la DGPYP de la SENER en los tiempo sefialados por la SHCP para poder realizar las
PbR.3 propicien el logro de los objetivos sectoriales, asi como de Acciones realizadas X 3 | - R o
B de R A lucrando a las mejoras de las Matrices, asi como las modificaciones a sus estructuras, alcances y mecanismos de medicién. De tal modo que se encuentran
€0 per T
. P | ) ” plasmados los resultados en el PASH.
areas de p progr: presup
ejecutoras del gasto y de evaluacién.
Considerar la informacién de d; en las d
presupuestales y mantener una estructura programatica De conformidad a los Lieneamientos de Programacion y Presupeusto 2015 establecidos por la SHCP, la SENER realizo el analisis de la
PbR.4 ici di la eli fusién o modificacién de Acciones realizadas estructura programatica para el ejercicio 2015, realizando la alineacion de la misma al PND y al Programa Sectorial o en su caso a la
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que estrateguia transversal correspondiente, verificando no se dupliquen las estructuras o se encuentren sin alineacion.
presenten duplicidades con otros programas.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de las evaluaciones externas a los . .
) . Compromiso no aplicable a la
PbR.5 Programas presupuestarios que transfieran recursos a las

entidades federativas a través de aportaciones federales,
subsidios o convenios.

institucion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No. ez Al e I P ey, pr e s | SsiHelh et dol e e Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los pljlnmpalef avancesy res.ulti?tlios alcanzados en el perl?fio (acumulado enero - junio 2014), respecto del
EnEreaD L s ch @ e el T e G pErEED compromiso asumido por la Instltucl_on en Bases de t_tolaboraclo?. _ :
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
PbR.6 en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta Compromiso no aplicable a la
herramienta electrénica los padrones de beneficiarios de institucion
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la nor ividad y la coordinacié
PbR.7 con las dreas que operan otros programas al interior de la Compromiso no aplicable a la

institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la
informacién contenida en el SIPP-G y de las
recomendaciones formuladas por la SFP.

institucion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Procesos

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Procesos

PRO.1

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Optimizar los procesos, previa alineacién y mapeo,
N I S ]

mejoras y redistribuy las
asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los'
que participen una o mas dependencias y entidades.

Acciones realizadas

Con la participacion de todas las unidades responsables de las dreas sustantivas de la Dependencia, se actualizd el universo de procesos y se
identificaron a aquellos que son prioritarios para los alcances de este programa transversal. Se han llenado y entregado los formatos de
calendarizacion, plan de trabajo y ficha de mejora respectivos. Se trabaja ya en la optimizacion de los procesos comprometidos para este
afio.

PRO.2

Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas
apoyos, per do su g dita y parente.
En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma
electrénica, mediante depésito de la TESOFE a cuentas!
bancarias de los beneficiarios.

Compromiso no aplicable a la
institucion

PRO.3

Estandarizar procesos con fines similares para homologar!
su operacién y garantizar la calidad de sus resultados,
previa alineacién y mapeo.

Compromiso no aplicable a la
institucion




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Recursos Humanos

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Recursos Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = ” -
No ~ . . y . R Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto " . A 4
cErEreblm o0 en Bases de Colak ha & cmreniEe cc rEtls compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
La Secretaria de Energia cuenta con tres convenios de colaboracidn con instituciones publicas en materia de capacitacién para mandos altos,
Establecer convenios de cooperacion técnica con mandos medios y enlaces, personal operativo, y con fines de certificacion de capacidades.
RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestion de Acciones realizadas
recursos humanos y SPC. Se cuenta con 17 Programas registrados en instituciones educativas publicas y privadas para que las y los estudiantes realicen su servicio
social o sus practicas profesionales en la Sener.
RH.2 Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el Acciones realizadas Actualmente se tienen establecidas tres competencias para el personal del Servicio Profesional de Carrera de la Sener, y la certificacién de
SPC, por competencias y con base en el mérito. dichas competencias se encuentra en proceso para el mismo.
RH.3 Promover convenios de intercambio de servidores publicos Acci lizad La Secretaria de Energia cuenta con tres convenios de intercambio con la Comisién Nacional de Derechos Humanos, la Comisidn Nacional
s ) . cciones realizadas - ) . ) ) .
con fines de desarrollo profesional. para el Uso Eficiente de Energia y el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, En el primer semestre del afio se aplicé la evaluaciéon del desempefio de las y los servidores publicos de carrera de la Secretaria de Energia
RH.4 luaci de d peiio efici para los servidores Acciones realizadas correspondiente al ejercicio 2013, la evaluacidn se realizé en la base a las metas individuales establecidas por servidor publico, mismas que
publicos. estan alineadas a las metas de cada unidad administrativa y a los objetivos institucionales y del sector.
El Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia realizé en coordinacién con la Direccién General de Recursos Humanos y Materiales
(DGRHM) un diagnéstico sobre el proceso de ingreso, cuyos resultados sefialan que se apega a la normatividad y establece
RH.5 Revisar y mejorar el funci i del si del Acciones realizadas recomendaciones para asegurar que se cumpla con los plazos para concursar las plazas ocupadas por Art. 34, en 45 dias hébiles posteriores
B o a I 1z - i : N e < e
servicio profesional de carrera. al inicio de la ocupacidn, aspecto en el cual la DGRHM vya lleva a cabo acciones en este sentido. Adicionalmente este proceso esta certificado
en la norma 1SO 9001:2008, lo que permite mantener un enfoque de mejora continua en todas sus etapas. Por lo que respecta al POA, éste
se concerta con la SFP, en su caso, y oportunamente se carga la informacion correspondiente en RHnet.
RH.6 Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos| Compromiso sin avances a reportar en
: h profesionalizacién y or; el periodo
. . . L, Se han reportado en forma quincenal de acuerdo a calendario a la Secretaria de la Funcién Publica de enero a junio de 2014, 12 reportes de
Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que . 5 N DN X X . . P
RH.7 ) ) Acciones realizadas RUSP de informacion basica de personal activo, 12 reportes de bajas de personal y 1 informe de datos personales de servidores publicos
se registra en materia de recursos humanos. )
correspondiente a 2014.
Fortalecer la lacién entre los obji estr el L
. Compromiso sin avances a reportar en
RH.8 tipo de or y las pr de los recursos

humanos.

el periodo




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologias de la Informacion

ANO 2014
Trimestre 2

Secretaria de Energia

Materia: Tecnologias de la Informaciéon

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos Tipo de respuesta
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto
variar de lo bl en Bases de Colak i6 del compromiso en el periodo

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero - junio 2014), respecto del
compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.

d

Efectuar desarrollos y/o de los

informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
de la dependencia o entidad de manera digitalizada,
TIC.1 incluyendo su integracion al portal www.gob.mx vy Acciones realizadas
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica

Se ha entregado toda la informacién de los trdmites y servicios de la SENER a la UGD conforme se ha acordado.
Se ha integrado el equipo de trabajo interdisciplinario para ejecutar las iniciativas derivadas de los tramites y servicios comprometidos en las
metas 2014.

Se tiene avance estimado de 50% en la revision de los componentes técnicos de gob.mx y la identificacién de las modificaciones que se
requieren en las aplicaciones de la SENER.

Se tiene avance estimado de 70% en el mapeo de los 6 tramites comprometidos para la meta de 2014.

Nacional.
Efectuar desarrollos y/o ad de los
informaticos en la di lencia o idad para habilitar.

d

Se trabaja en la implementacion de la versién actualizada del sistema de control de gestion en la SENER, la nueva version del sistema cuenta

TIC2 procesos administrativos d incluyendo uso de Acciones realizadas con funcionalidad que incorpora la firma electronica, la oficina postal electrénica, la clasificacion archivistica, asi como mejoras de
correo electrénico y firma electrénica avanzada, para rendimiento y operacién WEB, en sintesis contribuye al logro de la oficina sin papel. El avance es del 20%.
privilegiar el uso de documentos electrénicos en lugar de También estamos trabajando en la implementacion de cuando menos dos procesos del MAAGTIC-SI, tenemos avance aproximado del 25%.
papel.
Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las
dii ici andares y guias técnil asi como el
D | administrativo de apli general en las Acciones realizadas Respecto al MAAGTIC-SI, estamos trabajando en la adaptacién a la versién de mayo del 2014, pero igual vamos a continuar con la
materias de TIC y de seguridad de la informacion implementacion de cuando menos dos procesos automatizados para este afio. Como se menciono en el punto anterior el avance es del 25%.
(MAAGTICSI), que se idan por las i ias facultadas y
que apliquen a la dependencia o entidad.
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los . . " . . . ”
N L. " L e Se trabaja en el proyecto para automatizar la liberacién de 8 grupos de datos abiertos, estos corresponden al Sistema de Informacion
TIC.4 ntor enlalcer ° ailnes Acciones realizadas Energética (SIE), se cuenta con toda la documentacion y autorizaciones correspondientes para la contratacidon del proyecto. El avance

que se propicie la disponibilidad de informacién al
ciudadano en forma de datos abiertos.

estimado es del 15%.






