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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Acceso a la Informacién

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

Materia: Acceso a la Informacion

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo | Sefiale la situacion de la institucion Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero-diciembre 2015),
que pudiera variar de lo establecido en Bases de respecto del compromiso en el respecto del compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracion.
Colaboracién periodo NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
- " ™ = SEMESUANTIENTE (€METU Y JUlU] SE TEYUIETE d 1d5 UMMUJUES dulTiiSUativas (UE dClUdiiCenT SU MTUICE UE EXPEUTENES TESETVauUs. Ld
Promover la practica sistemdtica de |la -~ . . -
e " ultima actualizacién se llevé a cabo en el mes de julio de 2015.
desclasificacion de expedientes reservados e . . L . . - . . . - .
ALl N ., . .. L. Acciones realizadas ¢ Conforme a la normatividad aplicable, las unidades administrativas tienen como limite el préximo 19 de enero de 2016 para remitir
informacién bajo el principio de maxima " L s . . .
publicidad al Comité de Informacion la actualizacion de su indice de expedientes reservados correspondiente al segundo semestre de 2015.
- P PP P PR : :
o Se verifico que las unidades administrativas, al responder una solicitud de acceso, la formulen en papeleria oficial,
Fi la obligacion de d toda . . oficio, fecha de emisién y firmada por el titular.
AlL2 . L . Acciones realizadas L, . . . . .
y guber » Conforme a la reunién con los enlaces de transparencia de las unidades administrativas para revisar los alcances de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion, las dreas documentan todo acto derivado del ejercicio de las funciones encomendadas.
* Semestralmente (marzo y septiembre) se solicita a las unidades administrativas que actualicen el Sistema Persona, reportando el
alta, baja o modificacion de los sistemas de datos personales, asi como cualquier transmisiéon en dicho periodo. La ultima
Recabar y tratar a los datos personales con o . .
. . . . actualizacion fue realizada en el mes de septiembre de 2015.
AL3 estricto apego al derecho de proteccion Acciones realizadas K o ) . . . .
constitucional de los mismos. * Las unidades administrativas que recaban datos personales, en el acuse de recibido, le comunican al particular que sus datos estén
. protegidos en términos de la LFTAIPG y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.
Meiorar los & de imizando 12 +Se (rabaja CoNTMUamente Con 105 ENTaces en materia de transparencia con 1a Tnanaad de Sensibilizarios para tratar ae requcir ar
r opt Lo . L P s g . . < . N
j., o o S . . maximo los plazos internos para la atencién de solicitudes y recursos de revisién, partiendo siempre de los términos que dictan la
AlL4 gestion yla a Yy Acciones realizadas
d . LFTAIPG y su Reglamento.
recursos de revision. 2 Cant. Aln vniinidn somlae anlasae da Ao lnc vinidad 1l moen waviear lne ol Ao lniae 1
Continuamente se trabaja con los enlaces en materia de transparencia para reiterarles que las respuestas a las solicitudes de
informacién deben:
p P a) corresponder con el contenido de la solicitud y que no contengan datos contradictorios;
Fomentar entre los servidores publicos la L - . - .
o . 0a . . . b) indicar puntualmente cada uno de los temas de la solicitud, precisando la fuente, el lugar y la forma en que esta disponible;
AL5 generacion de informacion que asegure: calidad, Acciones realizadas , A L, )
. . _— c) Cuando asi proceda, entregar la informacion en datos abiertos.
veracidad, oportunidad y confiabilidad. y R R . i ) . 3
d) estar firmada por el titular de la unidad administrativa, a través de un oficio que contenga nimero y fecha, y
e) entregarse dentro del plazo establecido.
. . . Se trabaja estrechamente con el INAI en el fomento de la capacitacion de los trabajadores de la Secretaria, difundiendo tanto los
Buscar los mecanismos para la firma de convenios ) ) B L
P2 . cursos presenciales que se imparten en el INAI como los cursos que pueden tomarse en linea, a través del CEVIFAI.
con el IFAI para la capacitacion de los servidores , . K . .
o . . . Ademads, se asisti6 a todas las reuniones programadas por el INAI de la Red por una Cultura de la Transparencia en la APF, cerrandose
AL6 publicos de las Unidades de Enlace, respecto a Acciones realizadas . i L . i
q Sy 7 este ciclo de reuniones el 15 de diciembre de 2015 con el Taller de Balance y Cierre de Trabajos 2015.
acceso a la informacién publica y proteccion de L - L . -
e Adicionalmente, el 2 de diciembre se particip6 en las Jornadas de Acompafiamiento celebradras por el INAI, con el propdsito de crear
} un vinculo de estrecha colaboracién entre el INAI v los Suietos Obligados de la Administracién Publica Centralizada. para detectar
L . L Respecto de este compromiso, se han fijado carteles en el médulo de atencién a la sociedad alusivos a la Ley Federal de Proteccién
Disefiar estrategias para concientizar a las . ) o . . .
L . . de Datos Personales en poder de los particulares y, cuando se brinda atencidn ciudadana, se les sugiere revisar el sitio de INAI
AL7 personas sobre el ejercicio de su derecho a la Acciones realizadas L, ., i s, ) -
. referente a la Proteccion de Datos Personales; ademas, se les entrega un formato de orientacion para revisar sus solicitudes, donde
proteccion de sus datos. o . . . . .
se les sefiala la importancia de cerciorarse que sus datos personales estén protegidos.
El 6 de agosto de 2015 se realiz6 un ejercicio de participacién ciudadana, con el tema "Recursos para la igualdad entre hombres y
Promover la publicidad de los resultados de . . mujeres asignados a la SENER". A partir de este ejercicio participativo, los asistentes generaron sus propuestas para dar respuesta a
AlL8 Acciones realizadas

consultas ciudadanas.

la pregunta cuales son las prioridades en materia de Género y Energia que se deberian atender con los recursos etiquetados para la
igualdad entre mujeres y hombres que se operan desde la Unidad de Igualdad de Género y No discriminacion de la SENER. Este
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 4

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

Secretaria de Energia | Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Se actualizo el Cuadro General de Clasificacion y Catalogo de Di: icion Dc al 2015, obteniénd lidacién del CADIDO por el
Fepahl los instr de Ita y control que AGN (Oficio DG/DSNA/1071/2015, 26 de agosto de 2015), publicados en el POT y en la Intranet de la SENER.
ropicien la organizacién, conservacion localizacién
prop N 8 . r . V' Se realizaron 3 Transferencias Primarias al Archivo de Concentracién y se tramitaron ante el AGN 2 Bajas Documentales por 1217
expedita de los archivos administrativos, mediante: Cuadro . . . .
AR.1 . » L . Acciones realizadas expedientes de 1998-2012, equivalentes a 1,101 kgs. y 118.82 ml.
general de clasificacion archivistica; Catdlogo de
i s d | 5 q 1
L hd Se actualizé el Inventario General por Expedientes y la Guia Simple de Archivos de la SENER, para el afio 2015, publicandose la Guia en el
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos. POTy en la Intranet.

I la gia de icacion clara y sencilla, Se particip6 en la 1ra., 2da., 3ra. y 4ta. Sesién Ordinaria y 1ra. Plenaria del COTECAEF en 2015; se coordind la 1ra. Reunién de Trabajo
sobre la necesidad de mantener el control del sistema Sectorial en colaboracion con el AGN (11 de agosto de 2015); Sesién de Agrupacién del Sector Energia ante COTECAEF (6 de noviembre
institucional de archivos como prueba de la transparencia de 2015), en la que se realizé la eleccién de Representantes Sectoriales de Archivo Titular y Suplente; y Reunién de Trabajo con el AGN
de sus acciones, mediante la difusion de buenas practicas . . (14 de diciembre de 2015), para iniciar con el Proyecto de Fortalecimiento de los Sistemas Institucionales de Archivos del Sector Energia.

AR.2 ) P S YN Acciones realizadas
ar icas en la o asi como la
imparticién de fe ias archivisti institucionales y Se establecio la coordinacién y comunicacion con las unidades administrativas de la SENER, para actualizar los nombramientos de los
capacitacion a los servidores publicos para la Responsables de los Archivos de Tramite; asi como de las instituciones del Sector Energia, obteniendo el nombramiento formal de
profesionalizacién de su gestion en materia de archivos. Responsables del Area Coordinadora de Archivos y la designacién oficial de los Representantes ante COTECAEF, incluyendo la SENER.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Archivos

Porcentaje de archivo de concentracién liberado Se reporta valor

Por

IAR.2 P
tramite

Se reporta valor 40,902 70,000 58.4%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

Materia: Contrataciones Publicas

CcP.1

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las
sanciones establecidas en la LAASSP, LOPSRM, LFACP,
LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores
publicos en materia de i a licif p dores
y contratistas en términos de las leyes anteriormente
citadas.

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Acciones realizadas

ACCION CONCLUIDA. Dentro de las convocatorias a licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas, se hace del
conocimiento de los licitantes la autoridad a la que podran acudir en caso de existir inconformidades.

CcP.2

Promover la reduccion de costos y generar eficiencias
mediante el uso de las estrategias de contratacion
(Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas

b de D ), asi como evaluar los ahorros
en materia de contrataciones obtenidos por el uso de las
mismas.

Acciones realizadas

ACCION CONCLUIDA. Se contraté y/o adquirié bajo la modalidad de: A).-Compras Consolidadas: 1. Servicio de Aseguramiento de
Bienes Patrimoniales; con la CONUEE, CNH y la CRE. 2. Servicio de Suministro de Combustible; con la CONUEE. 3. Materiales y utiles
de Oficina 2; con la CNH. 4. Seguro de Defensa y Asistencia Legal para Servidores Publicos; con la SHCP; B).- Bajo Contratos Marco: los
pedidos de suministro de vales de despensa: B-002/2015 y B- 017/2015, éste ultimo consolidado con la CONUEE, CRE y CNSNS; asi
como los contratos SE-021/2015 y SE-060/2015, relativos al servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos de la
SENER y Servicio del Sistema Integral para Seguimiento Administrativo de Oficinas (SISAO), respectivamente, con lo anterior se
demuestra que la Secretaria de Energia continuamente promueve e instrumenta procedimientos a través de las estrategias de

| inadas compras consolidadas y contratos marco.

contratacién

CcP.3

Utilizar preferentemente el sistema electrénico CompraNet
en los pr de contr conforme a la
normatividad en la materia.

Acciones realizadas

ACCION CONCLUIDA. Todos los procedimientos de contratacién realizados mediante Licitacion Publica e Invitacién a Cuando Menos
Tres Personas se realizan de forma electrénica a traves de la plataforma de CompraNet.

CcP.4

Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y
idades de la APF, cl; las en las que se indiquen que
en caso de desavenencia durante su ejecucion, las partes
p iniciar el p| de conciliacién previsto en
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la
solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.

Acciones realizadas

ACCION CONCLUIDA. Dentro de los contratos y pedidos formalizados, se establece una cladsula en la que las partes acuerdan que,
previo a la promocién entre ellas de cualquier procedimiento judicial, en caso de producirse desavenencias derivadas del
cumplimiento del contrato, podran presentar ante la Secretaria de la Funcién Publica una solicitud de conciliacion.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Contrataciones Publicas

G vy )

de pr de contr
dad de recibir proposiciones de manera

Por
con posi
electrénica

Se reporta valor

100.0%




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de ANO 2015
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 4
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

Secretaria de Energia | Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y|Compromiso no aplicable en el periodo

= presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de o sin avances a reportar
Inversion.
F la realizacién de proy de inversion con alto . . .
N N N N Compromiso no aplicable en el periodo
lel.2 k fi social, di el de A .
publico Privadas. 0 sin avances a reportar
lizar las | de programas y
proy de i ion que g i el registro en la
cartera de inversion de aquellos de mayor rentabilidad
1) social, asi como las .e'valua.ciones eJx-post del programas y| Compromiso no aplicable en el periodo

proy de il por la o sin avances a reportar
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.

C: itar a servidores para elevar la calidad de las
lel.4 luaci i 6micas con base en las directrices
que establezca la Unidad de Inversiones de la SHCP.

Compromiso no aplicable en el periodo
0 sin avances a reportar

A li: | el imi al ejercicio de|[Compromiso no aplicable en el periodo

lel.5
programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP. 0 sin avances a reportar

Informacion de avance de indicadores en Materia de Inversion e Infraestructura

Por je de de las dependencias y
llel.1 entidades respecto a las evaluaciones expost de
programas y proyectos de inversion.

Sin informacién a reportar en el
periodo

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y

Sin informacién a reportar en el
periodo

llel.2 idad resp al del ejercicio de
programas y proyectos de inversion.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Mejora Regulatoria

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

Materia: Mejora Regulatoria

MR.1

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y
las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir la

N I e 4

de p b y servicios, e incluirlas,
en su caso, en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Acciones realizadas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Al cierre de 2015, EL Registro Fedeal de Tramites y Servicios (RFTS) de la COFEMER quedo actualizado con la inscripcién de los
tradmites que actualmente brinda la Secretaria de Energia.

MR.2

Implementar revisiones periddicas de las normas internas y
las que tienen impacto en el ciudadano, para mejorar el
marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones
para su inclusién en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

Acciones realizadas

Se reportd trimestralmente al Organo Interno de Control en la SENER, la revision y actualizacion de la Normateca Interna.

En reunidn de tabajo celebrada el 29 de septiembre de 2015, con la participacion del OIC, la Unidad de Asuntos Juricos, la Oficialia
Mayor y la Direccion General de Gas Natural y Petroquimicos, se acord6 dar de baja de la Normateca Interna, los Lineamientos
internos para la elaboracion del andlisis técnico correspondiente a la opinidn que se emita en relacion con las solicitudes de
permisos previos de importacién y de exportacion de petréleo y demas hidrocarburos, en virtud de que perdieron su vigencia.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la

APF

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

Materia: Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los com

promisos pactados en Bases de Colaboracion

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromlsos TIPO de respuesta Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resultados alcanzados en el periodo (acumulado enero-
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera Sefale la situacién de la institucion diciembre 2015), respecto del compromiso asumido por la Institucion en Bases de Colaboracion.
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion respecto del compromiso en el periodo NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia
Ajustar las estructuras or. de las di dencias y ACCION CONCLUIDA. La estructura orgénica basica es coincidente con la prevista en el Reglamento Interior de la SENER.
OR.1 entidades, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las Acciones realizadas Cuadro comparativo de la estructura basica vigente (Ultima registrada ante la SFP) vs. instrumento juridico normativo
mismas. vigente. Ver cuadro comparativo.
L. e . . ACCION CONCLUIDA. La Secretaria de Energia no presenta duplicidad de funciones en su estructura organizacional
Eliminar la d de f en las dad € P P E
OR.2 administrativas o areas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas registrada ante la Secretaria de la Funcion Publica. Ver Declaratoria e informe de andlisis en el que se manifieste que no
asi como en las plazas adscritas a las mismas. existe duplicidad ni funciones transversales susceptibles de compactarse.
ACCION CONCLUIDA. La Secretaria de Energia no presenta en su estructura organizacional registrada ante la Secretaria de
OR3 Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya Acciones realizadas la Funcién Publica, plazas de mando medio y superior susceptibles de eliminarse, ya que todas se encuentran alineadas al
existencia no tenga justificacion. Reglamento Interior de la SENER. Ver Declaratoria e informe de anélisis en el que se manifieste que no existe duplicidad ni
funciones transversales susceptibles de compactarse, y Matriz de puesto-plaza de mandos medios v superiores alineados a
ACCION CONCLUIDA. 2014 concluyd con 15 contratos por honorarios; al primer trimestre de 2015 fueron 11 contratos; en
Restringir la contr de pr de servicios . . el segundo y tercer trimestre fueron 11, de los que estuvieron vigentes 9, debido a que 2 fueron concluidos de manera
OR.4 B L. . Acciones realizadas L -
profesionales de personas fisicas por honorarios. anticipada por el prestador de los servicios.
En el cuarto trimestre existen 13 contratos, de los cuales 10 estdn vigentes, debido a que 3 fueron concluidos de manera
Presentar propuestas de modificacién organizacional que ACCION CONCLUIDA. La Secretaria de Energia no presenta funciones transversales en su estructura organizacional
OR.5 consideren  funciones transversales susceptibles a Acciones realizadas registrada ante la Secretaria de la Funcion Publica, susceptibles de compatarse. Ver Declaratoria e informe de analisis en
compactarse. el que se manifieste que no existe duplicidad ni funciones transversales susceptibles de compactarse.
ACCION CONCLUIDA. Se realizaron acciones para privilegiar la distribucion de plazas a las dreas sustantivas de la
Riidleelorta d|'str|buc|on e p.lalazas.aﬂgnadas el se.ector para . . Dependencia. En el afio 2014, el porcentaje de plazas sustantivas era de 75.1%, en tanto las administrativas, era 24.9%. Al
OR.6 fortalecer las dreas de atenci6n directa a la sociedad y/o Acciones realizadas . . - .
. . cierre de 2015, el porcentale de plazas sustantivas es de 75.6%, en tanto las administrativas representan 24.4% del total.
las dreas sustantivas.
Ver Comparativo plazas de estructura por tipo de funciones y afio.
. 5 Direccién de Programacion y Presupuesto:
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de L. . o . T
., . . . La relacion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable es de 9.43% con cifras preliminares al
OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas . . . - . L
., 31 de diciembre de 2015, sin embargo las acciones cualitativas deben ser enteradas por la Direccién General de
personales con relacion al gasto programable. X -
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de En el ejercicio fiscal 2015, Ta SENER tiene establecidas las medidas necesarias para atender lo sefalado en [a LFPRH, en el
OR.8 ) A ., & P P ) Acciones realizadas PEF 2015, y en el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente transparente y eficaz de los recursos publicos, y
la inflacién. . - . L P . o
las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para modernizacién de la
Direccion de Programacion y isresupuesto.
Reducir el presupuesto destinado a viaticos convenciones y . . La relacién de viaticos, pasajes, convenciones y gastos de representacion, respecto al gasto total es del 0.58 %
OR.9 » Acciones realizadas ) . . - . . .
gastos de representacion. con cifras preliminares al 31 de diciembre de 2015. Adicionalmente se informa que no se tiene autorizado por
parte de la SHCP gastar mds presupuesto del autorizado con respecto al ejercicio inmediato anterior v se vigila el
. R ., N . Se restringe el gasto relacionado a este punto, de conformidad con los Lineamientos para la aplicacion y
Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que L . - § o X
., ., ) . . seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de
OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas - . . . i L .
3 ) disciplina presupuestaria, se vigila que el gasto realizado tenga relacién con las actividades sustantivas de la
Dependencia o Entidad
SENER.
., ) . Se utilizaron servicios de telecomunicaciones como Google Hangouts y Skype, para sostener reuniones con las
Promover la celebracién de conferencias remotas, a través . . I S .
3 ) o o ) diferentes dreas e instituciones del sector en donde se trataron temas de coordinacion en materia de
OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el L . . I . L . L
+0 de vidticos v transportacidn Comunicacién Social. Asimismo, en coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion, de
as b . - . .
8 y P octubre a diciembre de 2015 se transmitieron 7 eventos en YouTube a través del portal de la Secretaria. En
| ) . . Para el ejercicio 2015, a la Secretaria de Energia, dentro de su presupuesto autorizado, le fueron asignados
Realizar aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a . R . L
) ) . ) . . recursos para cubrir las Cuotas de los Organismos Internacionales en los que participa, de tal modo que la SENER
OR.12 or inter s6lo cuando éstas se Acciones realizadas

encuentren previstas en los presupuestos.

realizara los pagos de dichas cuotas conforme al calendario establecido. Con lo anterior se da cumplimiento a lo
estipulado en los articulos 45, 61, 63y 74 de la LFPRH y 72 del RLFPRH.




OR.13

Racionalizar el gasto en comunicacién social con una
adecuada coordinacion y programacién del mismo.

Acciones realizadas

T = g o 7 -
aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las
acciones de disciplina presupuestaria.

En lo que refiere a los gastos de difusion, la Direccién General de Comunicacién Social implementa politicas de
comunicacion cuya estrategia se fundamenta en los objetivos de los mensajes que se quieren transmitir en la
sociedad. Si bien las campafias persiguen ciertos fines, en todo momento se busca un uso racional de los
recursos, los cuales inician desde la eleccion de los proveedores hasta los medios seleccionados con base a su
alcance y poblacion objetivos.

OR.14

Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la
comparticion de equipos de transporte y la elaboracién de
planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos
de traslado.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a reportar

OR.15

En los casos en los que se apruebe la construccién o
d ion de i bles, se f an didas tales
como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles
fotovoltaicos, separacion y reciclaje de basura, azoteas

verdes e instalaciones inteligentes.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a reportar
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 4

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Participacion Ciudadana

Secretaria de Energia | Materia: Participacion Ciudadana

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Llevar a cabo Ejercicios de Participacién ciudadana con
PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y
der las prop que de ahi se deriven.

Compromiso no aplicable en el periodo
0 sin avances a reportar




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y

Moderno 2013-2018, en materia de Politica de Transparencia

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

| Materia: Politica de Transparencia

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Identificar necesidades de informacién socialmente util por
parte de la poblacién.

Acciones realizadas

El 15 de abril de 2015 se cumplié con la actividad 1 de la Guia de Acciones de Transparencia 2015, emitida por la Secretaria de la
Funcidn Publica, en la cual se identifican las necesidades de informacion socialmente util o focalizada, considerando para ello las
solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el INFOMEX, las opiniones de audiencias estratégicas, asi como aquella
informacién que contribuye a un proposito de politica publica especifico.

Estos temas fueron posteriormente analizados y selccionados y, como resultado de este ejercicio, se incluyeron nuevos temas en la
seccion Transparencia Focalizada de la pagina institucional de SENER.

PT.2

Difundir en dienci; égi la informacién
ial atil blicada por las dependencias y
entidades.

Acciones realizadas

El 31 de julio se hizo entrega a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) de la actividad 5 de la Guia de Acciones de Transparencia,
referente a la difusién en audiencias estrategicas de la informacién socialmente util. Las dreas responsables de la informacién
publicada en la Seccién Transparencia Focalizada comunicaron el mecanismo de difusion de cada tema expuesto y la fecha en que se
hizo (o actualiza) la difusion.

Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacién
util en la poblacié

Acciones realizadas

El 31 de julio de 2015 se cumplié con la entrega a la Secretaria de la Funcién Publica de la Actividad 6 de la Guia de Acciones de
Transparencia 2015, referente a incentivar el uso, intercambio y difusidn de la informacién. Para ello se estipulé difundir los temas
sistematicamente a través de las redes sociales de la SENER.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados

ANO 2015
Trimestre 4

Secretaria de Energia

Materia: Presupuesto basado en Resultados

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Compromisos Tipo de respuesta _ = : o
No L. » . " N . . Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y [ dos en el periodo enero-diciembre 2015), respecto del
. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto N N P 42
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo G DR FEIF b (TR i e e @Rk,
P P NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
foros con la partici de la iedad civil para
analizar la evoluciéon de los objetivos sectoriales e . . .
) . ., L. Compromiso no aplicable en el periodo
PbR.1 incorporar la participacion y contraloria ciudadana en el .
- Nraer gy e P o sin avances a reportar
disefio, de las p
del Gobierno de la Repuiblica.
Entre enero y diciembre de 2015, en la DGPIE se integraron los siguientes informes con la colaboracion de las diferentes instancias del Sector
Difundir en | lad los Itados de . ) Energia.
PbR.2 N yr Acciones realizadas B . L, . B
los programas derivados del PND. 1. Segundo Informe de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, apartado del Sector Energia.
2. Informes de Logros 2014 de los Programas derivados del PND: Programa Sectorial de Energia, Programa Especial para el Aprovechamiento
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para . . L.
. . Direccién de Programacion y Presupuesto:
Resultados, para garantizar que las mismas sean el . . — .
RGeS (o [ERCaaD cradE® v 6 G5Hn 6o Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las que participd el Organo Interno de Control, los responsables de cada una de las Matrices de
P A q " . . Indicadores para Resultados de los diversos programas de la SENER y la DGPYP de la SENER, en los tiempos sefialados por la SHCP, para
PbR.3 propicien el logro de los objetivos sectoriales, asi como de Acciones realizadas R K R , IR . .
N de e T B 05 poder realizar las mejoras de las Matrices, asi como las modificaciones a sus estructuras, alcances, mecanismos de medicion y metas para el
eo r L R )
sreas  de e | rogr .. presente ejercicio fiscal. Los resultados de las reuniones de referencia se encuentran plasmados en la estructura de las MIR y metas
. o g., = - actualmente registradas en el PASH.
ejecutoras del gasto y de evaluacion.
. . A " i Direccién de Programacion y Presupuesto:
Considerar la informacién de en las . . . ) . S . P
- De conformidad con los Lineamientos para el Proceso de Programacién y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2016, y en sincronia con la
presupuestales y mantener una estructura programatica . X . - .
. . o s e o . . planeacion de un Presupuesto Base Cero, se llevé a cabo la revision de la estructura del gasto publico federal con el fin de que el Proyecto de
PbR.4 la fusién o modificacién de Acciones realizadas ., . . . )
q - Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 que fue remitido a la H. Cdmara de Diputados fuera elaborado con la
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que s . L . - X X R .
e T T 0 oD e (TR ES visién de incrementar la eficiencia del gasto publico, priorizar los apoyos a programas sectoriales y productivos y cumplir con los objetivos
i i del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de las evaluaciones externas a los . . p
) . Compromiso no aplicable en el periodo
PbR.5 Programas presupuestarios que transfieran recursos a las .
) ) . . o sin avances a reportar
entidades federativas a través de aportaciones federales,
subsidios o convenios.
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
PLR.G en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta| Compromiso no aplicable en el periodo
) herramienta electrénica los padrones de beneficiarios de 0 sin avances a reportar
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la normatividad y la coordinacién
PbR.7 con las areas que operan otros programas al interior de la| Compromiso no aplicable en el periodo

institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la
informacion contenida en el SIPP-G y de las
daci f ladas por la SFP.

r for

0 sin avances a reportar




Procesos

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboraci6n, suscritas
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en materia de

ANO 2015
Trimestre 4

Secretarfa de Energla

| Materia: Procesos

PRO.1

Avances

Optimizar los procesos, previa alineacién y mapeo,

mejoras y istril las
asignadas al recurso humano, a través de proyectos en los

que il una o mas y

Acciones realizadas

resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

ACCION CONCLUIDA. Se registraron dos procesos prioritarios para el presente ejercicio, cuyos avances son los siguientes:

al reducirse el tiempo

1. Aprobacién de unidades de verificacién de i eléctricas. La optimizacién concluyd
miéximo promedio de i6n de unidades de ion dei eléctricas de 24 dias a 14 dias habiles.
2. Solicitud de permiso para el transporte de bioenergéticos del tipo etanol anhidro y biodiesel. La optimizacién concluyé al publicarse en el
DOF el 30 de junio del 2015 el “ACUERDO por el que se reduce el plazo de respuesta de los trémites que se indican, inscritos en el Registro

PRO.2

Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas
apoyos, permitiendo su entrega expedita y transparente.
En los que se de forma
electrénica, mediante depésito de la TESOFE a cuentas
bancarias de los beneficiarios.

PRO.3

Estandarizar procesos con fines similares para homologar|
su operacion y garantizar la calidad de sus resultados,

previa alineacién v mapeo.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 4
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Recursos Humanos
Secretaria de Energia Materia: Recursos Humanos
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion
. . Avance en el cumplimiento de los compromisos
Compromisos Tipo de respuesta ) - P ) , P - : o
N N 5 » N N o Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo ener 2015),
0. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto N N o N
ar de I blecid 2 de Colab L, del N | period respecto del compromiso asumido por la Institucion en Bases de Colaboracion.
variar de o establecido en Bases de Colaboracion €l compromiso en el perioco NOTA: En el caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracion fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
ACCTON CONCLUTDA. Ta Secretaria ae Energrd 1rmo CONVENTO d€ Corabordcion con 1d UNIVETSIaad AUtonoma VIETropolitana, Con erque se
Establecer convenios de cooperacion técnica con realizé un curso de capacitacion con fines de certificacién de capacidades profesionales para las y los servidores publicos, con tres diferentes
RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestién de Acciones realizadas grupos en fechas distintas.
recursos humanos y SPC. Del mismo modo firmé convenio de colaboracién con el Instituto Mexicano del Petréleo, con el que se impartieron 4 cursos especializados y 6
con fines de cortificacidn i og i I 2 lagy o aT) ‘d_n;ﬁs niihlicas
ACCION CONCLUIDA. La S| cuenta con tres capacwaaées profesionales en as que se certifican todas y todos Tos sevidores publicos sujetos
. . al Servicio Profesional de Carrera.
Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el . .
RH.2 spC. R b | méri Acciones realizadas
» POF competencias y con base en el merito. - Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal
ACCION CONCLUIDA. La SENER cuenta con los siguientes convenios de intercambio con fines de desarrollo profesional, capacitacion e
P ios de int bio d id bli intercambio de experiencias: Convenio de Lima que establece la Organizacion Latinoamericana de Energia (OLADE) — Programa de
RH.3 ror:ovel;jco:venlos" € Infertfam Ilo SISEIVICOTESIPURTCOS Acciones realizadas Capacitacion Virtual 2015 (CAPEV); - Convenio Bésico de Cooperacion Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos
con fines de desarrollo profesional. y el Gobierno de Belice; - Convenio Bésico de Cooperacién Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Republica del Ecuador; Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Estados Unidos, el Departamento de
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, P
o ! ) e P N i . . ACCION CONCLUIDA. Con oficio 410.0.1317 del 31 de agosto pasado se informé a la Secretaria de la Funcién Publica el método a utilizar para
RH.4 de para los servidores Acciones realizadas . " . e
L la evaluacion del desempefio de las y los servidores publicos de la SENER.
publicos.
ACCTUN CONCLUTDA. T3 SENER Mantiene en TUNCIonamIento T SISTema 0eT SETVITIo PTOTESToNaT 06 Carfera. ETProceso Oe EFeso Medrante
RH.5 Revisar y mejorar el funci i del si del Acci lizad concursos publicos se encuentra certificado en la norma ISO 9001:2008, lo que permite mantener dicho proceso en mejora continua. En el afio
: servicio profesional de carrera. cclones realizadas 2015 se concursaron 138 puestos, de los cuales 79 fueron ganados, 16 desiertas y 43 estdn en proceso todavia. Se cuenta con 85
certificaciones de concursa v 10 estén lientes de realizarse
Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos . . . . . . . o o
RH.6 h P N o Acciones realizadas ACCION CONCLUIDA. Se cuenta con el Estudio Prospectivo en Materia de Recursos Humanos, Profesionalizacién y Organizacion.
pr y org:
Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que ACCION CONCLUIDA. En el periodo que se reporta (enero diciembre 2015), se enviaron en forma quincenal de acuerdo a calendario a la
RH.7 N N Y op! qa Acciones realizadas Secretaria de la Funcion Publica, 24 reportes de RUSP de informacion basica de personal activo y 24 reportes de bajas de servidores publicos,
se registra en materia de recursos humanos.
y un Reporte de Datos Personales
q o a ACCION CONCLUIDA. Se cuenta con programa de trabajo para la instrumentacion de las acciones establecidas en el Estudio Prospectivo en
Fortalecer la entre los obj estr. el R ) o DI i L
. . . Materia de Recursos Humanos, Profesionalizacién y Organizacidn, lo que permitira la vinculacién de los recursos humanos con los objetivos
RH.8 tipo de or y las pr de los recursos Acciones realizadas - . . X A ;
h estratégicos de la dependencia. Los avances en la materia se reportan trimestralmente al Organo Interno de Control en la Secretaria de
umanos.

Energia.




Informe de resultados y avances de COmpromisos pactados en Bases de Colaboracion, | ANU ZULJ
suscritas en el marco del Proarama para un Cercano v Moderno 2013-2018. en Trimactra A
retarfa de Energia | Materia: T de la Informacién
yr en los p en Bases de Colaboraci6n
Compromisos Tipo de respuesta Describa (MAXIMO 1 ) los pﬁ:ipeallesu /ance: "’e k:s o diciembre 2015) del
No. ico d porloque | Sefale la situacion de la institucion respecto % y )
pudiera variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo T R 0 20 Bk o st . .
NOTA: En el caso de O las Bases de C: fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Acciones realizadas:
Se mantiene la actualizacién de los trémites de SENER en el CNTSE, al cierre 2015 son 90 tramites publicados.
. . En 2015 y en 2016, la UGD y la CEDN no consideraron tramites de SENER para digitalizacion, sin embargo SENER cuenta con la ficha de cada
Efectuar desarrollos y/o adecuaciones de los sistemas trémite en el CNTSE; para 2016 SENER propuso a la UGD digitalizar 2 tramites: Evaluacién de Impacto Social y Aprobacién de Unidades de
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios P, . s
N B 5 N Verificacion de Instalaciones Eléctricas.
de la dependencia o entidad de manera digitalizada, ) ) SENER contintia trabajando con la UGD y la CEDN en el proyecto Ventanilla de Energias Renovables (VER), se instalo una linea dedicada de
et incluyendo su integracion 'al' portal www.gob.rr!x M Acciones realizadas acceso directo (fibra dptica) entre GOB.MX y SENER, ahora se realiza el mapeo de la cadena de tramites de tecnologia hidroeléctrica, asimismo
0 se habiliten IT3ES (TR Gty CHED se trabaja con: INAH, SEMARNAT, CRE, CENACE, CONAGUA, SCT y con el sector privado para identificar la cadena de tramites por tecnologia y
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica : L P : . . .
N para actualizar la situacion del proceso de cada tramite, ya se cuenta con diagramas de las tecnologias: hidroeléctrica, edlica y solar, en proceso
Nacional. de concluir el de geotermia.
Bajo los lineamientos del Banco Mundial (BM) se gestioné la contratacién del servicio para el desarrollo de la VER, actualmente se realiza la
firma del contrato.
i i Acciones realizadas:
.Efzctua‘rAdzsarrullos v/o adefuacm"ef de los S'Ste_'_"ﬂs De los 31 procesos administrativos que se establecieron para automatizar en el periodo 2014 al 2018, a la fecha se tiene un avance significativo
(i Qi 1D CEBAERED © QIiEhe Ew i en 13 de ellos, los que practicamente estén concluidos son: Control de Gestion de Documentos, Capacitacién y Certificacion de Capacidades,
TIc.2 procesos s s : uso de Acciones realizad del D i OPEC-Proceso de Operacion de Controles de Seguridad de la Informacién y del ERISC, ASI-Proceso de
Calitl Al v) il dEiE e, fe Administracion de la Seguridad de Informacién, PE-Proceso de Planeacion Estratégica, ACNF-Proceso da Administracion de la Configuracion y
el uso de en lugar de AOP-Proceso de Administracién de la Operacion, lo que nos permite tener un avance global del 30.16%. Adicionalmente se evaldan varias
papel. herramientas para apoyar la de los procesos de Recursos Financieros.
Acciones realizadas:
. . 1) La relacién de contratos de TIC, vigentes se encuentra capturada en la Herramienta de Gestién de Politica TIC de la SFP (HGPTIC), a partir de
e (e A (S U S C oA s su liberacion se ha realizado el tramite de los estudios de factibilidad para solicitar el visto bueno de la contratacion de bienes o servicios TIC
disposiciones, estdndares y guias técnicas, asi como el " " . .
) G s 1€ por este medio y se mantienen actualizados los diversos catalogos, entre los que destacan: inventarios de negocio y de TIC.
manual administrativo de aplicacién general en las . . 9 . . ) .
Tic.3 7 o a " Acciones realizadas También se han realizado las siguientes acciones relativas al MAAGTICSI:
materias de TIC y de seguridad de la informacion 2) En octubre se elaboré y registré el PETIC en la misma herramienta de Gestién de Politica TIC de la SFP, asimismo se ha alimentado el
(MAAGTIFSI), que se expidan !:or las ‘mstancnas facultadas del PETIC 2015 corr 2 cada uno de sus trimestres.
Piatsiapliausiialiaicepsndepsialolentivac: 3) Los indices de los procesos MAAGTICSI, ASI y OPEC se reportan al 100% al cubrirse los controles establecidos.
4) Los datos relativos al RSl y el ERISC se encuentran actualizados ante el CENTRO (CISEN).
Acciones realizadas:
En el primer semestre se definieron los grupos de datos abiertos, donde se identificaron 16 conjuntos de datos. Se trabajé con la OPR para
incluir en Datos Abiertos (DA) el tema de "porcentaje de la poblacién con servicio eléctrico".
Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los En el segundo semestre se dio cabal cumplimiento a lo establecido en la “Guia de Implementacién de Datos Abiertos” publicada el 18 de Junio
S sistemas informaticos en la dependencia o entidad a fin de Acciones realizadas de 2015 en el DOF, en los siguientes puntos:
que se propicie la disponibilidad de informacién al 1. Pasos 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4: Se formé un grupo de trabajo y se designé un Enlace y un Administrador de DA; se cre6 el inventario institucional; se
en forma de datos abiertos. priorizaron los datos de valor; se generd y publicé el Plan de Apertura Institucional.
2.Pasos 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4: Se prepararon, documentaron y publicaron, 150 recursos de datos.
3. Paso 3.1: Se atendieron recomendaciones para mejorar la implementacién de DA.
4. Paso 4.1 Se envié un mensaje institucional con los logros de DA, se publicd la app de célculo de consumo de Gas LP y un caso de éxito.




