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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno 2013-2018, en materia de Acceso a la Informacion

ANO 2015
Trimestre 3

Secretaria de Energia

Materia: Acceso a la Informacién

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos

Tipo de respuesta

Avance en el cumplimiento de los compromisos

No. Corresponde al texto genérico de cada " . . L Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y r en el periodo ( lado juli e 2015), respecto del

. ) N N Sefiale la situacion de la institucion respecto q b
compromiso, por lo que pudiera variar de del compromiso en el periodo compi asumido por la en Bases de Ct

lo bl en Bases de Colak 6 P P NOTA: En el caso de Organos D rados, las Bases de Colab 6n fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva.
Promover la practica sistemdtica » Semestralmente (enero y julio) se requiere a las unidades administrativas que actualicen su indice de expedientes reservados. La ultima
de la  desclasificacion  de actualizacion se llevé a cabo en el mes de julio de 2015.

ALl expedientes reservados e Acciones realizadas * Se ha exhortado a las unidades administrativas para que, en apego al principio de maxima publicidad, se ponga la informacion a disposicién
informacién bajo el principio de de la ciudadania, o en su defecto se le oriente al sitio en que pueda consultar informacién que satisfaga su interés.
maxima publicidad.

o Se solicitd a las unidades administrativas que toda respuesta a una solicitud de acceso sea generada en papeleria oficial, con nimero de
Fi la bligaci6 de oficio, fecha de emisidén y firmada por el titular.
Al.2 d toda decisi6 Yy, Acciones realizadas ¢ Se llevé a cabo una reunién con los enlaces de transparencia de las unidades administrativas para revisar los alcances de la Ley General de
actividad gubernamental. Transparencia y Acceso a la Informacion, donde entre otras cosas, se insta a las areas a documentar todo acto derivado del ejercicio de las
funciones encomendadas.
¢ Semestralmente (marzo y septiembre) se solicita a las unidades administrativas que actualicen el Sistema Persona, reportando el alta, baja
Recabar y tratar a los datos o modificacion de los sistemas de datos personales, asi como cualquier transmision en dicho periodo. La Ultima actualizaciéon fue realizada en
ersonales con estricto apego al . 5 el mes de septiembre de 2015.

AlL3 > T . Acciones realizadas R P o ) . . . ,
derecho de proteccion ¢ Las unidades administrativas que recaban datos personales, en el acuse de recibido, le comunican al particular que sus datos estan
constitucional de los mismos. protegidos en términos de la LFTAIPG y los Lineamientos de Proteccidn de Datos Personales.

* Se trabaja continuamente con los enlaces en materia de transparencia con la finalidad de sensibilizarlos para tratar de reducir al maximo
Mejorar los tiempos de respuesta los plazos internos para la atencién de solicitudes y recursos de revision, partiendo siempre de los términos que dictan la LFTAIPG y su
opti lo la gestién d | . . Reglamento.

Al4 ., 8 . Acciones realizadas 8 , ., . . . . .

y la atencion a solicitudes y o Se llevo a cabo una reunién con los enlaces de transparencia de las unidades administrativas para revisar los alcances de la Ley General de

recursos de revision. Transparencia y Acceso a la Informacion, y para acordar con las areas la reduccién de los plazos internos para atender las solicitudes de
informacion, a fin de preparar a las areas para la implementacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Continuamente se trabaja con los enlaces en materia de transparencia para reiterarles que las respuestas a las solicitudes de informacion

q deben:
Fomentar entre los servidores . . .
L. ., a) Corresponder con el contenido de la solicitud y que no contengan datos contradictorios;
publicos la  generacion de . - ) - .
. ” . . . b) Indicar puntualmente cada uno de los temas de la solicitud, precisando la fuente, el lugary la forma en que estd disponible;
ALS informacién que asegure: calidad, Acciones realizadas , . L, N
. . ¢) Cuando asi proceda, entregar la informacién en datos abiertos.
veracidad, oportunidad Yy X . . . . . . .
L d) Estar firmada por el titular de la unidad administrativa, a través de un oficio que contenga nimero y fecha, y

confiabilidad. .
e) Entregarse dentro del plazo establecido.

Buscar los mecanismos para la

firma de convenios con el IFAI para

la capacitacion de los servidores Se trabaja estrechamente con el INAI en el fomento de la capacitacidn de los trabajadores de la Secretaria, difundiendo tanto los cursos

AlL6 publicos de las Unidades de Enlace, Acciones realizadas presenciales que se imparten en el INAI como los cursos que pueden tomarse en linea, a través del CEVIFAI
respecto a acceso a la infor
publica y proteccion de datos
personales.

Disefiar estrategias para Respecto de este compromiso, se han fijado carteles en el mddulo de atencion a la sociedad, alusivos a la Ley Federal de Proteccion de Datos
concientizar a las personas sobre el . . Personales en poder de los particulares y, cuando se brinda atencién ciudadana, se les sugiere revisar el sitio de INAI referente a la

AL7 Acciones realizadas

ejercicio de su derecho a la
proteccion de sus datos.

Proteccion de Datos Personales; ademas, se les entrega un formato de orientacion para revisar sus solicitudes, donde se les sefiala la
importancia de cerciorarse que sus datos personales estén protegidos.




AlL8

Promover la publicidad de los
resultados de consultas
ciudadanas.

Acciones realizadas

El 6 de agosto de 2015 se realizé un ejercicio de participacion ciudadana, con el tema "Recursos para la igualdad entre hombres y mujeres,
asignados a la SENER". A partir del ejercicio participativo, los asistentes generaron sus propuestas para dar respuesta a la pregunta cudles
son las prioridades en materia de Género y Energia que se deberian atender con los recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y
hombres que se operan desde la Unidad de Igualdad de Género y No discriminacién de la SENER. Este ejercicio se difunde en la Seccién de

Transparencia, de la pagina institucional de SENER.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Archivos

ANO 2015
Trimestre 3

Secretaria de Energia

Materia: Archivos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto | Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resul I en el periodo lado juli iembre 2015), respecto del
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo compromiso asumido por la en Bases de C
bl los instr de Ita y control que
- e o Py Se obtuvo la validacion del Catdlogo de Disposicion Documental 2015 de la SENER, por parte del Archivo General de la Nacién (Oficio
propicien la organizacién, conservaciéon y localizacién N
N . .. . N DG/DSNA/1071/2015, del 26 de agosto de 2015). Se encuentra publicado para su consulta en el POT y en la Intranet.
expedita de los archivos administrativos, mediante: Cuadro . .
AR.1 neral d lasificacion rchivistica:  Catal d Acciones realizadas
E_e € a_ ) € Jc asificac ? 2 s_ca’ » atalogo . € Se realizaron 2 Transferencias Primarias, una de la Coordinacién Administrativa de la Oficialia Mayor y la segunda de la Direccion General de Analisis y
o . 3 L "’? 5 Vigilancia del Mercado Eléctrico
general, de transferencia, de baja. Guia simple de archivos.
Se realizaron reuniones de trabajo con los Responsables de Archivo de Tramite, para la actualizacion de los Instrumentos de Control y Consulta
Implementar la estrategia de comunicacién clara y sencilla, Archivistica, y la actualizacion de sus nombramientos.
sobre la necesidad de mantener el control del sistema | . .
institucional de archivos como prueba de la transparencia Se particip6 en la Tercera Sesién Ordinaria del COTECAEF de 2015, y se coordind la Reunién de Trabajo Sectorial, en colaboracién con el Archivo General
B T8 (S G oo I (e (B LI ens (e es de la Nacion (AGN), para dar inicio a los trabajos del Proyecto "Fortalecimiento de los Archivos del Sector Energia".
AR.2 hivisti ! 1a d denci tidad, asf P | Acciones realizadas
flrc VIS Ifas en af eper} enclahlo' e.n ! ? ! AESI .comlo a Se atendid el requerimiento del AGN referente a la actualizacién de nombramientos de los Responsables del Area Coordinadora de Archivos, y
Impar-tl on de conferencias ?rc Msnca's 'f‘smucmna es y designaciones de los Representantes oficiales ante el COTECAEF del Sector Energia, lo cual responde a una de las etapas del proyecto mencionado (se
capacitacion a los  servidores publicos para la cuenta con informacién de SENER, CONUEE, CNSNS, IIE, IMP, ININ, PEMEX, CRE y CNH).
profesionalizacién de su gestion en materia de archivos.
Se capacitd a 25 servidores publicos de la SENER, quienes asistieron al curso-taller en materia de archivos efectuado del 7 al 11 de septiembre de 2015.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de ANO 2015
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 3
Moderno 2013-2018, en materia de Contrataciones Publicas

Secretaria de Energia | Materia: Contrataciones Publicas

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Difundir y promover en el sector privado los requisitos de
la denuncia, la autoridad ante quien debe presentarla y las

Slidmice @saltibe @ b &7, Mo, 767, Dentro de las convocatorias a licitacion publica e invitacion a cuando menos tres personas, se hace del conocimiento de los

CP.1 LPEMEX y LAPP; asi como capacitar a los servidores Acciones realizadas - . . . e .
. N . » licitantes la autoridad a la que podran acudir en caso de existir inconformidades.
publicos en materia de a p es
y contratistas en términos de las leyes anteriormente
citadas.
Promover la reducciéon de costos y generar eficiencias
st &l uso. ik Iks Elagdcont Se realiz6 la contratacion consolidada del seguro de hidrocarburos con la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, con lo
(Compras Consolidadas, Contratos Marco y Ofertas . y . . . . . . .
CP.2 . N Acciones realizadas anterior se demuestra que la Secretaria de Energia continuamente promueve e instrumenta procedimientos a través de las
de D asi como evaluar los ahorros ) . . .
) ) ) estrategias de contratacién denominadas compras consolidadas y contratos marco.
en materia de contrataciones obtenidos por el uso de las
mismas.
Wiliesy prefere!\te'mente Gl S5 ele.ctromco Combrahict . . Todos los procedimientos de contratacidn realizados mediante Licitacién Publica e Invitacion a Cuando Menos Tres
CP.3 en los procedimientos de contratacion conforme a la Acciones realizadas . - .
widaden| o] Personas se realizan de forma electrdnica a través de la plataforma de CompraNet.
nor en la materia.

Pactar, en los contratos que suscriban las dependencias y

idades de la APF, cl las en las que se indiquen que . . .
de d s d o da . Iq :t Dentro de los contratos y pedidos formalizados, se establece una clausula en la que las partes acuerdan que, previo a la
en caso de urante su as partes . ) L PR . . .
CP.4 L " - .p Acciones realizadas promocion entre ellas de cualquier procedimiento judicial, en caso de producirse desavenencias derivadas del
iniciar el p de conciliacion previsto en

. ) cumplimiento del contrato, podran presentar ante la Secretaria de la Funcién Piblica una solicitud de conciliacion.
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir la

solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla.

Informacion de avance de indicadores en Materia de Contrataciones Publicas

vy i

de cor p
ICP.1 con posibilidad de recibir proposiciones de manera Se reporta valor 4 4 100.0%
electrénica

Por je de pr




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Inversion e Infraestructura

ANO 2015
Trimestre 3

Secretaria de Energia

| Materia: Inversion e Infraestructura

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

No.

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion

lel.1

Alinear los programas y proyectos al Plan Nacional de
Desarrollo, asi como a los programas sectoriales y
presupuestarios, con base en el registro en la Cartera de
Inversién.

Tipo de respuesta
Sefiale la situacién de la institucién respecto
del compromiso en el periodo

Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y

2015), respecto del compromiso asumido por la

Avance en el cumplimiento de Tos compromisos

en el periodo juli

en Bases de C

Compromiso no aplicable en el periodo
o sin avances a reportar

lel.2

Fomentar la realizacién de proyectos de inversién con alto
k ficio social, di; el de A

Publico Privadas.

Compromiso no aplicable en el periodo
o sin avances a reportar

lel.3

las luaci i 6 de programas y
proyectos de inversion que garanticen el registro en la
cartera de inversién de aquellos de mayor rentabilidad
social, asi como las evaluaciones ex-post de programas y
proyectos de inversion seleccionados anualmente por la
Unidad de Inversiones y atender, en su caso, los hallazgos
derivados de las mismas para garantizar su rentabilidad
social.

Compromiso no aplicable en el periodo
o sin avances a reportar

lel.4

para elevar la calidad de las
con base en las directrices
que establezca la Unidad de Inversiones de la SHCP.

C; itar a servidores pu

Compromiso no aplicable en el periodo
0 sin avances a reportar

lel.5

Actualizar el imi al ejercicio de
programas y proyectos de inversion en el Sistema PIPP.

Compromiso no aplicable en el periodo
0 sin avances a reportar

Informacion de avance de indicadores

en Materia de Inversion e Infraestructura

Nombre del indicador

Reporte de indicador

Variables del indicad

(periodo junio)

Programas y Proyectos de Inversién con
seguimiento en el PIPP

(A)

Programas y Proyectos de Inversion
registrados en Cartera

(B)

Valor del indicador en el periodo

(A/B)*100

llel.1

Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y
idad: r al imi del ejercicio de
programas y proyectos de inversién

Sin informacién a reportar en el
periodo




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de

ANO 2015

Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Trimestre 3
Moderno 2013-2018, en materia de Mejora Regulatoria
Secretaria de Energia | Materia: Mejora Regulatoria
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion
Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de Tos compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo Julio-
variar de lo en Bases de Colaboracién del c en el periodo e 2015). respecto del asumido por la 6n en Bases de Colab

Identificar y realizar modificaciones a las normas internas y

las que tienen impacto en el ciudadano, a fin de permitir la En relacién con la simplificacion de los tramites de la SENER, se gestioné ante COFEMER, la baja de 20 de estos, asi
MR.1 digitalizacién de procesos, tramites y servicios, e incluirlas, Acciones realizadas como la modificacién de 11 y la inscripcion o alta de 1 en el Registro Federal de Tramites y Servicios y en el

en su caso, en los Programas Bienales de Mejora Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado.

Regulatoria.

Implementar revisiones periddicas de las normas internas y

IE5 Gp tlenen. lm;{acto G0 Gl @UEERRTR), FERE mejor:ar c X . Se llevé a cabo la revision correspondiente a las normas internas, con lo que se actualizé la Normateca Interna, y el
MR.2 marco normativo vigente, y en su caso, programar acciones Acciones realizadas

para su inclusion en los Programas Bienales de Mejora
Regulatoria.

registro correspondiente. Situacion que le fue informada al OIC de la SENER, mediante Oficio 400.- UE/1149/2015.




Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Optimizacion del uso de los Recursos en la APF

ANO 2015
Trimestre 3

Secretaria de Energia

Materia: Optimizacién del uso de los Recursos en la APF

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacién de la institucion respecto | Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resul I en el periodo lado juli iembre 2015), respecto del
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo compromiso asumido por la Institucion en Bases de Colaboracién.
Ajustar las estructuras orga de las depend s .- . . X P
. ety . . . La estructura orgénica bésica es coincidente con la prevista en el Reglamento Interior de la SENER. Cuadro comparativo de la estructura basica vigente
OR.1 entidades, de acuerdo con las atribuciones conferidas a las Acciones realizadas - X R S L
. (ultima registrada ante la SFP) con el instrumento juridico normativo vigente.
Eliminar la duplicidad de fi en las unidad . . - - N ! . s pn
.. . < . . . . La Secretaria de Energia no presenta duplicidad de funciones en su estructura organizacional registrada ante la Secretaria de la Funcién Publica. En la
OR.2 administrativas o dreas de las dependencias y entidades, Acciones realizadas L s . X . . 3 .
, B . Declaratoria e informe de analisis se manifiesta que no existe duplicidad ni funciones transversales susceptibles de compactarse.
asi como en las plazas adscritas a las mismas.
La Secretaria de Energia no presenta en su estructura organizacional registrada ante la Secretaria de la Funcion Publica, plazas de mando medio y
OR3 Eliminar las plazas de mandos medios y superiores cuya Acciones realizadas superior susceptibles de eliminarse, ya que todas se encuentran alineadas al Reglamento Interior de la SENER (Declaratoria e informe de anélisis en el
- existencia no tenga justificacion. que se manifieste que no existe duplicidad ni funciones transversales susceptibles de compactarse, y Matriz de puesto-plaza de mandos medios y
superiores alineados a Reglamento Interior, y resumen).
el - 2014 concluy6 con 15 contratos por honorarios; al primer trimestre de 2015 fueron 11 contratos; en el segundo y tercer trimestre existen 9 contratos
Restringir la contr de pr de servicios . . ) X . - L . . N
OR.4 fesi lesd fisi h . Acciones realizadas vigentes, debido a que 2 fueron concluidos de manera anticipada por el prestador de los servicios. El porcentaje de contratos orientados a sustantivos en
rofesion rsonas fisi r honorarios. -
DIOTESIonaIESICE PEISONaSBSCasPORONOTaNoS 2015 en comparacion con el total de contratos de 2014 es 60%
Presentar propuestas de modificacion organizacional que La Secretaria de Energia no presenta funciones transversales en su estructura organizacional registrada ante la Secretaria de la Funcién Publica,
OR.5 consideren  funciones transversales susceptibles a Acciones realizadas susceptibles de compactarse (Declaratoria e informe de andlisis en el que se manifieste que no existe duplicidad ni funciones transversales susceptibles
compactarse. de compactarse).
Privilegiar la distribucién de plazas asignadas al sector para Se han realizado acciones para privilegiar la distribucion de plazas a las dreas sustantivas de la Dependencia. En el afio 2014, el porcentaje de plazas
OR.6 fortalecer las areas de atencién directa a la sociedad y/o Acciones realizadas sustantivas era de 75.2%, en tanto las administrativas, eran 24.8%. En 2015, el porcentaje de plazas sustantivas es de 76%, en tanto las administrativas
las dreas sustantivas. representan 24% del total (Comparativo plazas de estructura por tipo de funciones y afio).
Disminuir de manera anual y gradualmente el nivel de
OR.7 proporcion observado en 2012, del gasto en servicios Acciones realizadas La relacion del gasto en servicios personales respecto al gasto programable es de 6.53% con cifras al 30 de septiembre de 2015.
personales con relacion al gasto programable.
g o = . g En el ejercicio fiscal 2015, la SENER tiene establecidas las medidas necesarias para atender lo sefialado en la LFPRH, en el PEF 2015, y en el Decreto que
Ejercer el gasto de operacién administrativo por debajo de . . X L N o X A ) o
OR.8 a inflacién Acciones realizadas establece las medidas para el uso eficiente transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
: gasto publico, asi como para modernizacion de la Administracion Publica Federal y sus lineamientos especificos (DOF 10/12/12 y 30/01/2014).
Se suministraron viaticos con base en los tabuladores oficiales autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, considerando el
nivel salarial del funcionario comisionado y Unicamente por los dias estrictamente necesarios para el desempefio de las actividades
encomendadas.
Reducir el presup destinado a viati i y . . L . . i o . .
OR.9 Acciones realizadas La relacion de viaticos, pasajes, convenciones y gastos de representacion, respecto al gasto total es del 0.50 % con cifras al 30 de septiembre

gastos de representacion.

de 2015. Adicionalmente se informa que no se tiene autorizado por parte de la SHCP gastar mas presupuesto del autorizado con respecto al
ejercicio inmediato anterior y se vigila el cumplimento de los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria. También se vigila que el gasto realizado
tenga relacion con las actividades sustantivas de la SENER.




Evitar el gasto en impresion de libros y publicaciones que

Se restringe el gasto relacionado a este punto, de conformidad con los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria; se vigila que el gasto tenga relacion
con las actividades sustantivas.

OR.10 no tengan relacion con la funcién sustantiva de la Acciones realizadas Se fomenta la estrategia para la difusion de documentos de manera digital a través del portal web o de publicaciones electrdnicas. Los
Dependencia o Entidad documentos publicados en el trimestre son: Programa Quinquenal de Licitaciones para la Exploracion y Extraccién de Hidrocarburos;
Programa de Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional; se imprimieron mil ejemplares del 3er. Informe de Labores y se publicé la version
digital en el portal web. Se distribuyen en modalidad de newsletter: Panorama Diario del Mercado Petrolero Internacional y el boletin de
energias limpias (mensual).
Con la finalidad de dar a conocer las acciones mas relevantes de la Secretaria de Energia de manera oportuna, se implement6 difusion de la
informacidn de las actividades de los funcionarios de esta dependencia a través del uso de las redes sociales como Twitter. La cuenta oficial
Promover la celebracién de conferencias remotas, a través del Secretario publicé 273 tweets y la cuenta de SENER 159 tuits sobre informacion del sector y de la agenda del Titular de la dependencia;
OR.11 de internet y medios digitales, con la finalidad de reducir el Acciones realizadas en Instagram, el Titular de la Secretaria de Energia difundié un total de 14 fotografias con contenido relevante. En la cuenta de la SENER 10
gasto de viaticos y transportacion. fotografias de temas destacados del sector y del Gobierno de la Republica; asi como micrositios con temas especificos. Asimismo, en
coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion, de julio a septiembre de 2015 se transmitieron 4 eventos en
streaming a través de la pagina de la Secretaria de Energia.
Realizar aportaciones, donativos, cuotas y contribuciones a Para el ejercicio 2015, a la Secretaria de Energia, dentro de su presupuesto autorizado, le fueron asignados recursos para cubrir las Cuotas de
OR.12 or i inter s6lo cuando éstas se Acciones realizadas los Organismos Internacionales en los que participa, de tal modo que la SENER realizara los pagos de dichas cuotas conforme al calendario
encuentren previstas en los presupuestos. establecido. Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en los articulos 45, 61, 63y 74 de la LFPRH y 72 del RLFPRH.
Vigila que el gasto se ejerza en funcion del programa anual de COMSOC y se apliquen de los Lineamientos para la aplicacién y seguimiento
de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria.
OR.13 RederelEy ¢ vgasto en comunlc.alcmn SO'CIal con una Acciones realizadas Se seleccionaron mensajes de impacto e informacion concreta y amable en sus diversas contrataciones de difusién, asi como a los medios de
di da coord y progr: del mismo. o " L . R K L y
comunicacién idéneos que tengan alcance a toda la poblacion objetivo de los mensajes a difundir, se busca también, perfiles de
publicaciones donde los titulares sean lideres de opinion, lo anterior, nos permite aprovechar sus diferentes espacios de informacion,
obteniendo una forma mas eficaz del gasto y mejor difusion.
Racionalizar el uso de vehiculos e incentivar la . p . 7 7 (e
D ¢ s b ey b e da| et mo ikl an e paizds No s.e ha realizado compr.as de vehiculos desde.2007 ala fgc!'la, la flota vehicular actual cgenta con 56 ve,hlculos: (8 vehiculos Hibridos, 2
OR.14 L, ) ) camionetas Urvan, 2 camionetas Estacas, 1 camioneta Expidition, 17 Tsurus GS1 , 3 Motocicletas Y 23 vehiculos arrendados: 5 Explorer, 2
planes de logistica que permitan obtener ahorros en costos 0 sin avances a reportar h . . . 7
Suzuki, 2 Jetta y 13 Aveo ), los cuales son para el uso estricto exclusivo de la Secretaria de Energia.
de traslado.
En los casos en los que se apruebe la construccion o
d D 1 Bl e tm Es Sl Compromiso no aplicable en el periodo
OR.15 como: captacion de agua de lluvia, uso de paneles

fotovoltaicos, separacion y reciclaje de basura, azoteas
verdes e instalaciones inteligentes.

0 sin avances a reportar
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de
Colaboracidn, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Participacion Ciudadana

Secretaria de Energia | Materia: Participacion Ciudadana

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

El 6 de agosto de 2015, se llevd a cabo el Ejercicio de Participacion Ciudadana, con el tema "La perspectiva de género en las politicas
energéticas y de sustentabilidad", con el tdpico, recursos para la igualdad entre hombres y mujeres, asignados a la SENER. Se contd con la
participacion de 10 actores sociales, quienes presentaron diez propuestas ciudadanas, para dar respuesta a la pregunta cudles son las
prioridades en materia de Género y Energia que se deberian atender con los recursos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres

que se operan desde la Unidad de Igualdad de Género y No discriminacion de la SENER.

Llevar a cabo Ejercicios de Participacién ciudadana con
PC.1 grupos estratégicos de los sectores social y privado, y
las prop iudad; que de ahi se deriven.

Acciones realizadas
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Secretaria de Energia

Materia: Politica de Transparencia

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

No.

Compromisos
Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion

Tipo de respuesta
Sefiale la situacién de la institucién respecto
del compromiso en el periodo

Avance en el cumplimiento de los compromisos

Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo lado juli 2015), respecto del

compromiso asumido por la en Bases de Ct

PT.1

Identificar necesidades de informacién socialmente util por
parte de la poblacién.

Acciones realizadas

El 15 de abril de 2015 se cumplié con la actividad 1 de la Guia de Acciones de Transparencia 2015, emitida por la Secretaria de la Funcién
Publica, en la cual se identifican las necesidades de informacion socialmente util o focalizada por parte de la poblacion, considerando para
ello las solicitudes de acceso a la informacion recibidas en el INFOMEX, las opiniones de audiencias estratégicas, asi como aquella
informacién que contribuye a un proposito de politica publica especifico.

Estos temas fueron posteriormente analizados y seleccionados y, como resultado de este ejercicio, se incluyeron nuevos temas en la seccién
Transparencia Focalizada de la pagina institucional de SENER.

PT.2

Difundir en audiencias estratégicas la informacién
ial atil blicada por las dependencias y
entidades.

Acciones realizadas

El 31 de julio se hizo entrega a la Secretaria de la Funcién Publica de la actividad 5 de la Guia de Acciones de Transparencia, referente a la
difusion en audiencias estratégicas de la informacion socialmente util. Las dreas responsables de la informacién publicada en la Seccion
Transparencia Focalizada comunicaron el mecanismo de difusion de cada tema expuesto y la fecha en que se hizo (o actualiza) la difusién.

PT.3

Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacién
iall atilen la p

Acciones realizadas

El 31 de julio de 2015 se cumplié con la entrega a la Secretaria de la Funcién Publica de la Actividad 6 de la Guia de Acciones de
Transparencia 2015, referente a incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacion. Para ello se estipul6 difundir los temas
sistematicamente a través de las redes sociales de la SENER. Por otra parte, ademds de la seccidn Transparencia en el mend principal de la
pagina web de la Secretaria, el nuevo disefio de la pagina electrdnica de la Secretaria incluye en la parte inferior un banner dedicado
exclusivamente a la seccidn Transparencia Focalizada. Ello, con el objetivo de que la informacién socialmente util que estd actualmente
publicada sea de facil ubicacién y acceso para la ciudadania.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Presupuesto basado en Resultados
Secretaria de Energia Materia: Presupuesto basado en Resultados
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién
Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacién de la institucion respecto | Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y resul I en el periodo juli iembre 2015), respecto del
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo compromiso asumido por la Institucién en Bases de C
lizar foros con la participacion de la sociedad civil para
analizar la evolucién de los objetivos sectoriales e . . 7
) .. L. Compromiso no aplicable en el periodo
PbR.1 incorporar la participacion y contraloria ciudadana en el .
- e o - o sin avances a reportar
disefio, I de las poll
del Gobierno de la Republica.
1. Elaboracidn de la redaccion del Objetivo 4.6: Abastecer de energia al pais con precios competitivos, calidad y eficiencia a lo largo de la
cadena productiva del Tercer Informe de Gobierno. El documento completo fue publicado por presidencia
PbR.2 Difundir en | : jad los y resultados de Acciones realizadas (http://www.presidencia.gob.mx/tercerinforme/)
los programas derivados del PND.
2. Elaboracion y Publicacion del Tercer de Informe de Labores de la Secretaria de Energia
(http://sener.gob.mx/portal/Default.aspx?id=2618)
Revisar anualmente las Matrices de Indicadores para
Resultados, para garantizar que las mismas sean el Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las que participé el Organo Interno de Control, los responsables de cada una de las Matrices de
instrumento de planeacién estratégica y de gestion que Indicadores para Resultados de los diversos programas de la SENER y la DGPP de la SENER, en los tiempos sefialados por la SHCP, para
PbR.3 propicien el logro de los objetivos sectoriales, asi como de Acciones realizadas realizar las mejoras de las Matrices, asi como las modificaciones a sus estructuras, alcances, mecanismos de medicion y metas para el
eo per de resultados, involucrando a las presente ejercicio fiscal. Los resultados de las reuniones de referencia se encuentran plasmados en la estructura de las MIR y metas
areas de | progr: i6 pr actualmente registradas en el PASH.
ejecutoras del gasto y de evaluacion.
Considerar la informacion de d en las d De conformidad con los Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2016, y en sincronia con la
presupuestales y mantener una estructura programatica planeacion de un Presupuesto Base Cero, se llevo a cabo la revision de la estructura del gasto publico federal con el fin de que el Proyecto de
PbR.4 fici di la eli fusion o modificacion de Acciones realizadas Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 que fue remitido a la H. Cdmara de Diputados fuera elaborado con la
aquellos programas que no sean eficaces, eficientes o que visién de incrementar la eficiencia del gasto publico, priorizar los apoyos a programas sectoriales y productivos y cumplir con los objetivos
presenten duplicidades con otros programas. del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
Identificar y transparentar los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de las evaluaciones externas a los . . .
N ) Compromiso no aplicable en el periodo
PbR.5 Programas presupuestarios que transfieran recursos a las )
g o A . 0 sin avances a reportar
entidades federativas a través de aportaciones federales,
subsidios o convenios.
Identificar los programas presupuestarios a cargo de la
dependencia o entidad, obligados a incorporarse al SIIPP-G
PbR.6 en cada ejercicio fiscal, e integrar oportunamente a esta| Compromiso no aplicable en el periodo
: herramienta electrénica los padrones de beneficiarios de o sin avances a reportar
los programas elegibles, a fin de conformar el Padrén
Unico de Beneficiarios de Programas Gubernamentales.
Establecer compromisos para garantizar la calidad de la
informacién, mejorar la normatividad y la coordinacién
s con las dreas que operan otros programas al interior de la| Compromiso no aplicable en el periodo

institucion o con otras instancias, a partir del analisis de la
informaciéon contenida en el SIPP-G y de las

daci 1ad.

r for por la SFP.

o sin avances a reportar
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanoy
Moderno 2013-2018, en materia de Procesos
Secretaria de Energia | Materia: Procesos
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién
Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto | Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo juli i 2015), respecto del
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
PPt:m'lart Io: pro.cesos, pl;ie.v;a‘ballne:a?n yt‘nlljp:o, En el primer trimestre se registraron y reportaron dos procesos prioritarios para el presente ejercicio: Aprobacion de unidades de
PRO.1 TSR [IRLEIES 1 (EEHLATAAD (D e Acciones realizadas verificacién de instalaciones eléctricas, de la Direccion General de Distribucién y Comercializacién de Energia Eléctrica y Vinculacién Social; y
das al recurso h a través de proyectos en los - . N - . . - . ) e
L , N N Solicitud de permiso para el transporte de bioenergéticos del tipo etanol anhidro y biodiesel, de la Direccién General de Energias Limpias.
que participen una o mas dependencias y entidades.
Simplificar los procesos de entrega de subsidios y demas
apoyos, perr.r1|4t|end0. s.u eAntrega expedita y transparente. e e b e i
PRO.2 En los subsidios privilegiar que se otorguen de forma 2 e EVELES £ CETEET
electrénica, mediante depdsito de la TESOFE a cuentas P
bancarias de los beneficiarios.
Estandarizar procesos con fines similares para homologar Compromiso no aplicable en el perfodo
PRO.3 su operacion y garantizar la calidad de sus resultados, b a P

previa alineacién y mapeo.

o sin avances a reportar
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Secretaria de Energia

Materia: Recursos Humanos

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Compromisos Tipo de respuesta Avance en el cumplimiento de los compromisos
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo juli 2015), respecto del
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo compromiso asumido por la Institucién en Bases de Colaboracién.
. » L. La Secretaria de Energia cuenta con convenio de colaboracién con la Universidad Auténoma Metropolitana para realizar cursos de
Establecer convenios de cooperacién técnica con o ) e . . . - . .
L L B B . . . capacitacién con fines de certificacion de capacidades profesionales para los servidores publicos. Del mismo modo cuenta con convenio de
RH.1 instituciones publicas y privadas en materia de gestion de Acciones realizadas L 3 . . X . . X e .
colaboracion con el Instituto Mexicano del Petrdleo para impartir cursos especializados y con fines de certificacion de capacidades
recursos humanos y SPC. . . . . . X
profesionales para los servidores publicos. Ambos convenios estan en proceso de firma.
La SENER cuenta con tres capacidades profesionales en las que se certifican todas y todos los servidores publicos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
) . - Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Gestionar los procesos de recursos humanos, incluyendo el . . . -
RH.2 . L. Acciones realizadas - Procesos y Prospectiva del Sector Energético.
SPC, por competencias y con base en el mérito. L. L.
- Normatividad Energética.
En este sentido, el Programa Anual de Capacitacién 2015 contiene cursos de capacitacion para apoyar a las y los servidores publicos de la
Secretaria a certificar dichas capacidades profesionales.
La SENER cuenta con los siguientes convenios de intercambio con fines de desarrollo profesional, capacitacion e intercambio de
experiencias: Convenio de Lima que establece la Organizacion Latinoamericana de Energia (OLADE) — Programa de Capacitacion Virtual 2015
) . . . . (CAPEV); - Convenio Bésico de Cooperacidn Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de Belice; -
Promover convenios de intercambio de servidores publicos . . o R, e . . . . L
RH.3 ) R Acciones realizadas Convenio Basico de Cooperacion Técnica y Cientifica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica del
con fines de desarrollo profesional. - . )
Ecuador; Memorando de Entendimiento entre el Departamento de Estados Unidos, el Departamento de Recursos Naturales de Canada y la
Secretaria de Energia sobre Cooperacidon en materia de Informacion Energética; y Acuerdo Suplementario Concerniente a la Provision de
Cooperacion Técnica con el Organismo Internacional de Energia.
Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable, , . L, . , . L,
Y N o s P . ’ . . Con oficio 410.0.1317 del 31 de agosto de 2015 se informd a la Secretaria de la Funcién Publica el método a utilizar para la evaluacion del
RH.4 de para los servidores Acciones realizadas ~ R -
- desempefio de las y los servidores publicos de la SENER.
publicos.
La SENER mantiene en funcionamiento el Sistema del Servicio Profesional de Carrera. El proceso de ingreso mediante concursos publicos se
55 Revisar y mejorar el funci i del si del Acciones realizadas encuentra certificado en la norma ISO 9001:2008, lo que permite mantener dicho proceso en mejora continua. En el tercer trimestre se
: servicio profesional de carrera. concursaron 57 puestos, de los cuales 24 fueron ganados, 8 desiertas y 25 estan en proceso todavia. Se cuenta con 22 certificaciones de
concurso y 10 estan pendientes de realizarse.
Elaborar estudios de prospectiva en materia de recursos . . . . . . L, L,
RH.6 . e ey L Acciones realizadas Se cuenta con el Estudio Prospectivo en Materia de Recursos Humanos, Profesionalizacién y Organizacion.
pr or
RH.7 Fortalecer la calidad y oportunidad de la informacién que Acciones realizadas Se han reportado en forma quincenal de acuerdo a calendario a la Secretaria de la Funcién Publica de julio al mes de septiembre de 2015, 6
: se registra en materia de recursos humanos. reportes de RUSP de informacion bésica de personal activo y 6 reportes de bajas de personal correspondiente a 2015.
Fortalecer la [ entre los obj estraté el Se cuenta con programa de trabajo para la instrumentacion de las acciones establecidas en el Estudio Prospectivo en Materia de Recursos
RH.8 tipo de or; y las pr de los recursos Acciones realizadas Humanos, Profesionalizacion y Organizacidn, lo que permitird la vinculacién de los recursos humanos con los objetivos estratégicos de la
humanos. dependencia.
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Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Trimestre 3
Colaboracion, suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno 2013-2018, en materia de Tecnologias de la Informacién
Secretaria de Energia Materia: Tecnologias de la Informacién
Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién
Compromisos TIpO de respuesta Describa brevemente (MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y en el periodo juli i 2015), respecto del
No. Corresponde al texto genérico de cada compromiso, por lo que pudiera | Sefiale la situacion de la institucion respecto compromiso asumido por Ia Institucién en Bases de Colaboracién.
variar de lo establecido en Bases de Colaboracion del compromiso en el periodo
AATA. Enn Al pnen Ada A n P | lne Dacne dn Falab iAn fiinvan o RPN |

d

Efectuar desarrollos y/o de los
informaticos a fin de que se tengan los tramites y servicios
de la dependencia o entidad de manera digitalizada,
TIC.1 incluyendo su integracién al portal www.gob.mx y Acciones realizadas
asimismo se habiliten procedimientos para proveer éstos
en los diversos canales de atencién de la Ventanilla Unica
Nacional.

Ventanilla de Proyectos de Energias Renovables. En el proyecto continuamos avanzando con el apoyo de la CEDN y la UGD, en el periodo se
realizaron otras 3 reuniones con las dependencias: CRE, CFE, CENACE, INAH, SCT, CONAGUA y SEMARNAT, en donde se aprobaron los
diagramas de 3 tecnologias y se definieron los diagramas de otras 2, también se realizaron reuniones en lo individual con el CENACE, la CRE,
la SCT y CONAGUA para revisar el proceso de sus tramites, para el caso de CENACE y la CRE ya estdn definidos los diagramas de proceso.

Por otra parte se obtuvo la no objecion del Banco Mundial (BM) a los términos de referencia (TDRs) y la lista corta; también el VoBo del CAAS
de SENER, se entrego la invitacion a las empresas para la presentacion de propuestas sobre los servicios de desarrollo e implementacion del
proyecto.

Durante el periodo de julio a septiembre del 2015 se llevé a cabo un estudio de mercado evaluando varias opciones y herramientas para la
implementacion de la firma electrénica llegandose a la conclusion que para la Secretaria la mejor opcion es actualizar las licencias del

Efectuar desarrollos y/o ad de los . . A e " X - .
" L. " L . . Sistema Pegasus, que actualmente se tiene, pero que la actualizacion permitira la implementacién de la firma electrénica, se inicio el
infor en la dep o entidad para habilitar L.
. | o N d proceso de contratacion.
rocesos rativos uso de . )
L= :orreo electrénico y firma electrénica avanzada, para Acciones realizadas
L yJ L. ) P Adicionalmente también se realizé un estudio de mercado para establecer la herramienta acorde a nuestras necesidades para llevar a cabo
pr giar el uso de electrénicos en lugar de . L . . . .
) la automatizacién tanto de los procesos administrativos como los sustantivos con tendencia a lograr un esquema de arquitectura
apel. . X . . L . L. . S
pap: empresarial, se evaluaron varias plataformas determinandose que por economia y funcionalidad convenia la contratacién de Fluig, se inicid
el mapeo de algunos procesos.
Haciendo uso de Ta Herramienta de Gestion de Politica T1C (HGPTIC] se mantienen actualizados [os diversos catalogos e inventarios con la
informacion vigente.
Conforme lo estipula la normatividad, a partir de la liberacién de la HGPTIC se ha realizado el tramite de los estudios de factibilidad para
. . solicitar el visto bueno de la contratacion de bienes o servicios TIC por este medio.
Contratar, implementar y gestionar las TIC con apego a las
di ici and. uias técni asi como el . .
o b Yy 8 " ! Los datos relativos al RSl y el ERISC se encuentran actualizados ante el CENTRO (CISEN).
rativo de general en las . .
TIC.3 Acciones realizadas

materias de TIC y de seguridad de la informacién
(MAAGTICSI), que se expidan por las instancias facultadas y
que apliquen a la dependencia o entidad.

Se han emitido los reportes de seguimiento de la regla 18 del ASI.

Aunque la eficiencia a reportar en los procesos ASI y OPEC corresponde a un indice cuyo calculo es anual, al momento ya se han cubierto los
controles establecidos.

Nos encontramos en proceso de automatizar los procesos: ASI, OPEC y ADP.

Establecer los mecanismos y, en su caso, adecuar los

informaticos en la dep. o a fin de . .
TIC.4 .. . . N ., Acciones realizadas
que se propicie la disponibilidad de informacién al

ciudadano en forma de datos abiertos.

d idad

Se publicé en datos.gob.mx el indicador de porcentaje de la poblacién con servicio eléctrico.

Se dio cabal cumplimiento a lo establecido en la guia de implementacién de Datos Abiertos Publicada el 18 de Junio de 2015 en el DOF, en
los siguientes puntos:

Paso 1.1 Se formé un grupo de trabajo y se designé un Enlace y un Administrador de Datos Abiertos.

Paso 1.2 Se cred el inventario institucional de Datos Abiertos.

Paso 1.3 Se priorizaron los datos de valor.

Paso 1.4 Se generd y publicé el Plan de Apertura Institucional.

Actualmente se estd trabajando en el paso 2.1 que corresponde a la preparacion de los conjuntos de datos comprometidos en el Plan de
Apertura Institucional para el 26 de octubre de 2015.




