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18/1/2018

Elemento de
Control

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

SECRETARIA DE ENERGIA
Programa de Trabajo de Control Interno 2018

% Proceso No. Fecha Fecha Unidad Medios

Accion de Mejora

Responsable

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

PRIMERA

(N

8

Se aplican, al
menos una vez al
ano, encuestas de
clima
organizacional, se
identifican dreas
de oportunidad,
determinan

acciones de
mejora, dan
seguimiento ¥
evaldan sus
resultados

(Institucional);

La estructura
organizacional
define la
autoridad ¥
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita
facultades entre

el personal que

transacciones de
los procesos;

Los perfiles y
descripciones de
puestos estan
actualizados

conforme a las

funciones Y
alineados a los
procesos

(Institucional);

El manual de
organizacién y de
procedimientos
de las unidades
administrativas
que intervienen
en los procesos
esta alineado a
los objetivos vy
metas
institucionales vy
se actualizan con
base en sus
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad
aplicable; y

Se opera en el

proceso un
mecanismo para
evaluar Y
actualizar el
control interno
(politicas ']

procedimientos),
en cada ambito
de competencia y
nivel jerarquico.

- Cumplimiento -
n:ﬁv\ﬂnia g B g de de Administrativa [. [
Ia Evidencia Inicio Término verificacion

100.0 100.0 Institucional & Instrumentar un programa 2018-01-02 31-08-2018 Unidad de Enlace Mejora Lic. Miguel Angel Sinchez Programa de trabajo
de trabajo para fortalecer el Regulatoria y Programas Hinojosa
clima organizacional, a Transversales
partir de las areas de
oportunidad que se
identifiquen en la Encuesta
de Cultura ¥ Clima
Organizacional (ECCO).

100.0 100.0

100.0 100.0

100.0 100.0

100.0 100.0 PP1 6 Actualizar los instrumentos 2018-01-02 31-08-2018 Direccion General de Ing. Edmundo Gil Borja Registro de
utilizados durante las Distribucion ¥ actualizaciones
visitas de verificacion, de Comercializacién de
conformidad con las Energia Eléctrica y
necesidades del Vinculacion Social

Procedimiento para las
visitas de verificacion a
Unidades de Verificacion de
Instalaciones Eléctricas.

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci 2/8
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18/1/2018 PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

SECRETARIA DE ENERGIA
Programa de Trabajo de Control Interno 2018

% o Proceso No. Accion de Mejora Fecha Fecha Unidad Responsable Medios

Elemento de

Cumplimiento
Control de de

PR le _de Administrativa _de
la Evidencia Inicio Término verificacion

Cumplimignto
Si / No

TERCERA 13 Se seleccionan y 100.0 94.4
desarrollan
actividades de

control que
ayudan a dar
respuesta Y
reducir los
riesgos de cada
proceso,
considerando los
controles
manuales y/o
automatizados

con base en el
uso de TIC's;

TERCERA 14 Se encuentran 100.0 94.4 PP4 g Implementar un plan de 2018-01-02 31-08-2018 Unidad de Enlace Mejora Lic. Miguel Angel Sanchez Comunicados
claramente trabajo para capacitar, Regulatoria y Programas Hinojosa Convocatorias y minutas
definidas las coordinar, asistir y evaluar Transversales Plan de trabajo Sitio de
actividades de la ejecucién de los procesos colaboracidn de archivos
control en cada archivisticos, por parte de
proceso, para las unidades
cumplir con las administrativas de la
metas SENER.

comprometidas
con base en el

presupuesto
asignado del
ejercicio fiscal;
TERCERA 15 Se tienen en 100.0 91.7 PP4 10 Establecer la estrategia 2018-01-02 31-08-2018 Unidad de Enlace Mejora Lic. Miguel Angel Sanchez Comunicados
operacion los para coordinar y apoyar la Regulatoria y Programas Hinojosa Convocaterias y minutas
instrumentos  y actualizacion de los Transversales Estrategia Oficios Sitio de
mecanismos del instrumentos de control y colaboracion de archivos
proceso, que consulta archivistica, por
miden su avance, parte de las unidades
resultados y se administrativas de la
analizan las SENER.

variaciones en el
cumplimiento de
los objetivos y
metas
Institucionales;

TERCERA 16 Se tienen 100.0 100.0
establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios ]

desempeno en la
ejecucion de los
procesos;

TERCERA 17 Se establecen en 100.0 97.2
los procesos
mecanismos patra
identificar Yy
atender la causa
raiz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacion, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;

0

https://controlinterno.funcienpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci 4/8
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18/1/2018

Elemento de
Control

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

SECRETARIA DE ENERGIA
Programa de Trabajo de Control Interno 2018

Responsable

Medios

TERCERA

CUARTA

CUARTA

CUARTA

s

24

25

26

27

Se cumple con las
politicas y
disposiciones
establecidas para
la Estrategia
Digital Nacional
en los procesos
de gobernanza,
organizacian y de
entrega,
relacionados con
la planeacién,
contratacion ¥
administracion de
bienes y servicios
de TIC s y con la
seguridad de la
informacion
(Institucional
TICés).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
informacion
relevante y de
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, wvalida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones
legales ¥
administrativas
aplicables;

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o
instrumento para
verificar que la
elaboracion de
informes,
respecto del logro
del plan
estratégico,
objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos ¥
criterios
institucionales
establecidos;

Dentro del
sistema de
informacion  se
genera de
manera oportuna,
suficiente Yy
confiable

infarmacién sobre
el estado de la
situacion
contable Y
programatico-
presupuestal del
proceso;

%o o Proceso No. Accion de Mejora Fecha Unidad
- Cumplimiento i ST, =
Campl e Dl g e e ers de Administrativa
Ia Evidencia Inicio Término
100.0 100.0
100.0 100.0
100.0 100.0
100.0 100.0

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

6/8



8/4

(TR TRTITREY
ap
Soipapy

a|qesuodsay

BARBISIUILDY
pepiun

Ui | oIIUT
ap ap

[{TREH] Beydadq elofdpy ap uooy

8T0Z ouJ4ajug joljuo) =p ofeqel| ap eweiboid
VIDHINA 30 YI¥Y13ud3S

oulau| jouo) ep oleqel) ap ewelboid |D1d

*ON

0Sad0.4d

19810 L d/II0S3/xw qob eatignduoiouny

TL6

L6

0'00T

0'00T

0001

RIDUBPIAZ ]
u? aseq uod
oju2iw)|dwny

0°00T

o'ootT

0001

0'001

0001

ON /IS
ojuaiwdwn)
%

{ossd0ad
[E} Jeqofaw
A sajqesuocdsad
sS0| ap oun eped
B JRjuawijeodyad
esed uezinn
@5 'ugpewloju]
e| 2p seibojouday

aiqos peplnbas
ap A sauodenjead
‘sauonuny

ap ‘sobsals
[duwina

ap sedopez)|essy
seuesul

ap seuocypne sej
ap sopejnsat so7j

{ousajul josjuad
ap sajusuodwod
oou so|
ap sjusuewaad

el owos
I1se  ‘ssuonesado
se| 2P epedya
A CTRITETRITEY
el e uAnqliuods
anb  seanuaaasud
A SEAI}22440D

sauocpoe
se| uezieas as

*(leuor>msur)
S3UOISIIBP Jewo)
A sojullwinbas

Jeziead
oulaigon ap
ouebsg |e ‘oses
ns ua ‘A uopdaulp
ejle e] e apwtad
3|qeyuscd A
eunjiodo ‘jesbajul
LIETTETT ap
onb  uopewuouy
ap OTESEH
un Uod EBjUINI 3§

A ’(jeuopnipsur)

seunuap
A se(anb
ap ajusdyNs
A eunjJodo
uguIe A

sisjleue  ‘oajsibag
|2 esed ooypadsa

owsiuedaw
un opejuejdu
auan 25

fewnoy A odwan

ua uejdwnd
s anb ap
uyy e ‘ojuduinbas
ns ap owod
Ise ‘ugIddap

ejje ap sodnib ap
A sajeuopmpsur

s9ywWwod
ap ‘ouwssiqog
ap ouebig
12p Sauoiunal

se| ua sopeqoade
‘sosad04d so] e
sajuaipuodsaliod

‘sosiwosdwod
A sopianoe
ap onsibaqs
|2 uod ejusna as

|o43u0y
2p ojuawalg

oulBjUI|0NUOYy:

(4 VININD

TE VLININD

0g vidvno

6T VidvnO

8T Yidvno

sdyy

8L02/1/81



18/1/2018

https:

QUINTA 33

//controlinterno

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno

SECRETARIA DE ENERGIA
Programa de Trabajo de Control Interno 2018

Unidad
dministrativa

Fecha
de

Fecha
de
Inicio

o Procesa No. Accion de Mejora
Cumplimiento
con base en

la Evidencia

Elemento de
Control

Se llevan a cabo 100.0
evaluaciones del
contrel interno de

100.0

los procesos
sustantivos Y
adjetivos por

parte del Titulary
la Administracion,
Organao
Fiscalizador o de
una instancia
independiente
para determinar
la suficiencia y
efectividad de los
controles
establecidos.

Lic. Pedro Joaquin Coldw

sdefer Hernandez

Autorizé Reviso
Titular de la Insty 23 Coordinador de Control Interno
(Firma = (Firma)

funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCI.sci

Lic. Miguel Angel Sénchez Hinojosa

Medios
de
verificacion

Responsable

Nimero AM = 10

Elaboré
Enlace del SCII
{Firma)
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